Az uj Polgari Torvénykonyv és a Civil torvény civil szervezeteket

érinto rendelkezéseinek hatasa a létesito okiratra
— teendOk, valtozasok 2014-ben —

Késziilt: EMMI Civil Kapcsolatok Féosztalyan
2014. éprilis 10. napjan



A kozhasznu jogallas megujitasaval kapcsolatos rendelkezések a 1étesito okirat vonatkozasaban
HATARIDO: legkésobb 2014. majus 31.
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34. § (1) A kozhasznlsagi nyilvantartasba vételhez a
szervezet létesitd okiratdnak tartalmaznia kell, hogy a
szervezet

a) milyen kozhasznu tevékenység(ek)et folytat, e
kozhasznt tevékenység(ek)et mely kozfeladat(ok)hoz
kapcsolodoan végzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok)
teljesitését mely jogszabalyhely(ek) irja (irjak) eld,
valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki,
hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznti
szolgaltatasaibol,

b)  gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységet  csak
kozhaszni vagy a létesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasait nem
veszélyeztetve végez;

¢) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesitd okiratdban meghatarozott kozhasznii
tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

4. § (1) A kozhasznusagi nyilvantartasba vételhez a
szervezet 1étesitd okiratdnak tartalmaznia kell, hogy a
szervezet

a) milyen, e torvényben meghatarozott kozhasznt
tevékenységet folytat, és - ha tagsaggal rendelkezik -
nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
kozhasznt szolgaltatasaibol,

b) vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez;

) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesitd okirataban meghatarozott tevékenységére
forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A létesitd okiratban a korabbi kdzhasznt
szervezetekrdl szolo torvény szerinti hivatkozas helyett
mas, a civil szervezet tevékenységét megalapozo
jogszabalyra kell hivatkozni, ennek soran meg kell
jelolni, hogy:
- milyen kdzhasznt tevékenységet folytat
- ez mely kdzfeladathoz kapcsolodik, valamint
- a kapcsolodo kozfeladatot mely
jogszabalyhely nevesiti [olyan jogszabaly vagy
nemzetk6zi egyezmény és azon beliili pontos

hivatkozas feltiintetése sziikséges, amely
kifejezetten arrol rendelkezik, hogy
valamilyen feladatot az allamnak vagy

onkormanyzatnak el kell latnia, pl.: Motv.
13. § (1) bek.]

Fontos fogalmak a Civil tv. 2. §-aban:

19. kozfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami
vagy Onkormanyzati feladat, amit a feladat cimzettje
kozérdekbol, haszonszerzési cél nélkiil, jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfelelve végez, ideértve a lakossag
kozszolgaltatasokkal valo ellatasat, valamint e feladatok
ellatasahoz sziikséges infrastruktira biztositasat is;

20. kozhasznt1 tevékenység: minden olyan tevékenység,
amely a Ilétesitd okiratban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez;

37. § (1) A tobb tagbol allo dontéshozo szerv, valamint
az ugyvezet6 szerv {ilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6.

7. § (1) A tobb tagbol (személybdl) allo legfobb szerv,
valamint a legfobb szervnek nem mindsiilé ligyintézo
és képviseleti szerv (a tovabbiakban egyiitt: vezetd
szerv) iilései nyilvanosak.

érdemi valtozast nem eredményez
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(2) A tobb tagbol allo6 dontéshozd szerv esetén a
kozhasznti szervezet létesitd okiratdnak tartalmaznia
kell

a) az lilésezés gyakorisagara - amely évi egy
alkalomnal kevesebb nem lehet -, az ulések
Osszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének
modjara, az iilések nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

b) a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviselGinek
Osszeférhetetlenségére,

€c) ha a kozhasznii szervezet miikodését és
gazdalkodasat ellenérzé feliigyeld szerv létrehozasa
vagy kijelolése kotelezd, ennek létrehozasara,
hataskorére és mukodésére, valamint

d) a kozhasznti szervezet éves beszamoloja
jovahagyasanak modjara

vonatkozo szabalyokat.

(3) A kozhasznl szervezet létesitd okiratanak vagy -
ennck felhatalmazasa alapjan - bels6 szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelyb6l a dontésre
jogosult szerv dontésének tartalma, idGpontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,
b) a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve
nyilvanossagra hozatali médjarol,

€) a kozhasznli szervezet mitkodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl, valamint
d) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasa
igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol.

(4) Az egy tagbdl (személybdl) allo6 dontéshozd szerv
esetén a dontéshozatalt megelézden e tag (személy)
koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
kivéve - a feliigyel6 szerv, valamint a felelés személyek
véleményének megismerése érdekében iilést 6sszehivni,
vagy irasos véleményiiket beszerezni. Az irdsos
vélemények, illetve az iilésrol késziilt jegyzokonyvek

(2) A tobb tagbol (személybol) allo legfébb szerv
esetén a kozhasznii szervezet létesitd okiratanak
tartalmaznia kell a vezetd szerv

a) ilésezésének gyakorisigara - amely az évi egy
alkalomnal kevesebb nem lehet - {ilései Osszehivasdnak
rendjére, a napirend kozlésének modjara, iiléseinek
nyilvanossagara, hatarozatképességére és a
hatarozathozatal médjara,

b) a kozhasznli szervezet vezetd tisztségviseldinek
Osszeférhetetlenségére,

c) ha a kozhasznii szervezet miikodését és
gazdalkodasat ellen6rzd, a vezetd szervt6l elkiiloniilt
szerv (a tovabbiakban: feliigyeld szerv) létrehozésa
vagy kijelolése kotelezd, ennek létrehozasara,
hataskorére és mukodésére, valamint

d) a kozhasznii szervezet éves beszamoloja
jovahagyasanak modjara

vonatkozo szabalyokat.

(3) A kozhasznu szervezet létesitd okiratanak vagy -
ennck felhatalmazasa alapjan - bels6 szabalyzatanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a vezetd
szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve
a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato,

b) a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald
kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjarol,

€) a kozhasznl szervezet mitkodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintés rendjér6l, valamint
d) a kozhasznl szervezet miikodésének, szolgaltatasi
igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvanossagarol.

(4) Az egy tagbol (személybdl) allo legfobb szerv
esetén a gazdasagi tarsasagokrdl szolo 2006. évi IV.
torvény 168. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezést
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
dontéshozatalt megelézden a tag (személy) koteles a
feliigyel6 szerv, valamint a legfébb szervnek nem
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nyilvanosak.

(5) Az egy tagbdl (személybdl) allé dontéshozoé szerv
esetén a létesitd okiratnak rendelkeznie kell

a) a (4) bekezdésben foglalt véleményezési jog
gyakorladsanak modjarél,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen
gyakoroljak - a hatarozatképesség kivételével - a (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltakrol, valamint

C) a (2) bekezdés b)-d) pontjaban és a (3) bekezdésben
foglaltakrol.

mindsiilé ligyintéz6 és képviseleti szerv véleményének
megismerése érdekében iilést 0sszehivni, vagy irasos
véleményiiket beszerezni. Az irasos vélemények, illetve
az iilésrdl késziilt jegyzokdnyvek nyilvanosak.

(5) Az egy tagbol (személybdl) allo legfobb szerv
esetén a létesitd okiratnak rendelkeznie kell

a) a (4) bekezdésben foglalt véleményezési jog
gyakorlasanak modjarol,

b) abban az esetben, ha a véleményezési jogot iilésen
gyakoroljak - a hatarozatképesség kivételével - a (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltakrol, valamint

c) a (2) bekezdés b)-d) pontjaban és a (3) bekezdésben
foglaltakrol.

38. § (1) A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd
szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitdé okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyelo szerv elndke vagy tagja,
illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshoz6 szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke
vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a k6zhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas
tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol
részesil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet

8. § (1) A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kdozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feliigyeld szerv elnoke vagy tagja,
illetve konyvvizsgalodja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas
tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6d egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol
részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatadsokat, és a tarsadalmi

érdemi valtozast nem eredményez
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altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli
hozzatartozdja.

szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan

nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast -, illetve
d) az a)c) pontban meghatarozott személyek
hozzatartozdja.

40. § (1) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele
meghaladja az Gtvenmilli6 forintot, a vezetd szervtol
elkiiloniilt feliigyel6 szerv létrehozasa akkor is
kotelez6, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn.

(2) A feliigyel6 szerv tigyrendjét maga allapitja meg.

10. § (1) Ha a kozhaszni szervezet éves bevétele
meghaladja az Otmillid forintot, a vezetd szervtdl
elkiiloniilt feliigyelé szerv létrehozésa akkor is
kotelez6, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn.

(2) A feliigyeld szerv ligyrendjét maga allapitja meg.

érdemi valtozas, hogy a felligyel6 bizottsag
létrehozasara  kozhaszni  szervezet csak akkor
kotelezett, ha bevétele az 50 milli6 Ft-ot meghaladja
[2014-t61 hatalyos]

41. § (1) A felugyeld szerv ellendrzi a kdzhaszni
szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a  szervezet
munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet
konyveibe és irataiba  betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(2) A feliigyelo szerv tagja a kozhasznu szervezet
vezetd szervének ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd
okirat igy rendelkezik.

(3) A felugyel6 szerv koteles az intézkedésre vald
jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo szervet vagy
az ligyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok felelésségét megalapozd
tény meriilt fel.

(4) A dontéshozo6 szervet vagy az iigyvezetd szervet a
feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliill - intézkedés céljabol
Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén

11. § (1) A feliigyel6 szerv ellenérzi a kozhasznu
szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd  tisztségviseloktél jelentést, a  szervezet
munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznll szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(2) A feliigyelé szerv tagja a kdzhaszni szervezet
vezetd szervének Tiilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd
okirat igy rendelkezik.

(3) A feliigyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult
vezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miitkddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelésségét megalapozd
tény meriilt fel.

(4) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld
szerv inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon belill - 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv

érdemi valtozast nem eredményez
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a dontéshozo szerv és az ligyvezetd szerv Gsszehivasara
a feliigyeld szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés
helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

Osszehivasara a feliigyel0 szerv is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikodés
helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felliigyeld szerv koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

42. § (1) A kozhasznu szervezet a gazdalkoddsa sordn
elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd
okiratdban meghatarozott kozhaszni tevékenységére
kell forditania.

(2) A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a
tamogatot, az onkéntest, valamint ¢ személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

14. § (1) A kdzhasznu szervezet a gazdalkodasa soran
elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd
okiratdban = meghatarozott  tevékenységére  kell
forditania.

(4) A kozhaszni szervezet a felelés személyt, a
tamogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

érdemi valtozast nem eredményez

43. § (1) A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti
juttatasat - a létesito okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(2) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

15. § (1) A kozhasznli szervezet barmely cél szerinti
juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(2) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat.

érdemi valtozast nem eredményez

Amennyiben fentiek miatt a civil szervezet 2012. januar 1. és 2014. marcius 14. napja kozott nem kezdeményezte a létesité okirat modositasat és a
kozhaszni jogallds megtartasa miatt moédositani kivanja az alapité okiratat, alapszabalyat 2014. marcius 15-ét kovetéen, a kovetkezékben
részletezett, uj Ptk. szerinti elvarasoknak is meg kell felelnie!



Az uj Ptk. 1étesito okirattal kapcsolatos rendelkezéseinek attekintése
HATARIDO: legkésobb 2016. marcius 15., illetve a 2014. marcius 14-ét kovetden kezdeményezett

modositasok soran

ij Ptk.
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Valtozas tartalma

3:4. § [A jogi személy létrehozdsanak szabadsdagal]

(1) A jogi személy létrehozasarél a személyek szerzddésben,
alapitd okiratban vagy alapszabalyban (a tovabbiakban egyiitt:
létesitd okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy
szervezetét és miikodési szabalyait maguk allapithatjak meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitdi az egymas kozotti €s a
jogi személyhez fiz6d6 viszonyuk, valamint a jogi személy
szervezetének ¢és mikodésének szabalyozasa soran a 1étesitd
okiratban - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - eltérhetnek e
torvénynek a jogi személyekre vonatkozé szabalyaitol.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapitdéi nem térhetnek el az e
torvényben foglaltaktol, ha

a) az eltérést e torvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelez6inek, munkavallalbinak vagy a
tagok kisebbségének jogait nyilvanvaléan sérti, vagy a jogi
személyek torvényes muikodése feletti feliigyelet érvényesiilését
akadalyozza.

2. § (1) A torvény védi a személyek vagyoni és személyhez ftiz6d6
jogait, tovabba torvényes érdekeit.

(2) A torvény biztositja a személyeknek az dket megilletdé jogok
szabad gyakorlasat, e jogok tarsadalmi rendeltetésének
megfelelGen.

érdemi valtozast

eredményez

nem

(4) A jogi személy a jogi személy tipusnak megfeleld Iétesitd
okiratan alapul6 birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. A jogi
személy nyilvantartasba vald bejegyzését a nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott okbol tagadhatja meg.

(5) A jogi személy hatarozott vagy hatarozatlan idére johet létre.
Ha a 1étesit6 okirat a jogi személy fennallasanak idétartamarol nem
rendelkezik, a jogi személy hatarozatlan iddre jon 1étre.

61.§

(4) Az egyesilet megalapitasat kovetden kérni kell annak
nyilvantartasba vételét. Az egyesiilet nyilvantartasba vétele nem
tagadhat6é meg, ha az egyesiilet

a) alapszabalyaban foglalt célok és tevékenységek nem ellentétesek
az Alaptorvénnyel, és

b) alapitoi eleget tettek a torvényben eldirt kovetelményeknek.

(6) Az egyesiilet a nyilvantartasba vételével jon létre. Az
alapszabaly modositasa esetén az egyesiilet nyilvantartasba vételére
iranyadod szabalyokat kell alkalmazni.

T4/A. §

(2) Az alapitvany a birdsagi nyilvantartdsba vételével jon létre. A

érdemi valtozast

eredményez

nem
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nyilvantartasba vétel nem tagadhaté meg, ha az alapito okirat az e
torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel. Az alapitvany
tevékenységét a nyilvantartasba vételr6l szolod hatarozat jogerdre
emelkedése napjan kezdheti meg.

(4) Az alapitvanyt annak székhelye szerint illetékes torvényszék (a
tovabbiakban: birésag) veszi nyilvantartdsba. A nyilvantartasba
vételre iranyuld kérelmet a birdsdghoz az alapité nyujtja be. A
kérelemhez csatolni kell a szervezetek és mas, civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol, valamint e szervezetekkel Osszefliggd
egyes polgari peres és nemperes eljarasokrol szolod torvényben
meghatarozott okiratokat.

(5) A birésag a nyilvantartasba vételr6l nemperes eljarasban
hataroz. A birdsag a nyilvantartasba vételr6l szolo hatarozatat az
ligyészségnek is kézbesiti.

3:63. § [Az egyesiilet fogalma]

(1) Az egyesillet a tagok kozos, tartés, alapszabalyban
meghatarozott céljanak folyamatos megvalositasara 1étesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

(2) Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.

(3) Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil
Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

(4) Az egyesiilet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére
nyereséget nem juttathat.

(5) Az egyesiilet alapszabalya az egyesiilet valamely szervezeti
egységét jogi személlyé nyilvanithatja.

3:378. § [Az alapitvany fogalma]

Az alapitvany az alapité altal az alapitd okiratban meghatarozott
tartos cél folyamatos megvaldsitasara 1étrehozott jogi személy. Az
alapit6 az alapit6 okiratban meghatarozza az alapitvanynak juttatott
vagyont €s az alapitvany szervezetét.

3:379. § [Az alapitvany tevékenységének korlatai]

(1) Alapitvany nem alapithat6 gazdasagi tevékenység folytatasara.
(2) Az alapitvany az alapitvanyi cél megvalositdsdval kozvetleniil

61. § (1) Az egyesiilet olyan Magyarorszagon Onkéntesen
létrehozott, Onkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely az
alapszabalydban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik, ¢és céljanak elérésére szervezi tagjai
tevékenységét. Az egyesiilet jogi személy.

(2) Egyesiilet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasa céljabol nem hozhaté 1étre, ilyen tevékenységet csak a
célja megvaldsitasanak elémozditasa érdekében, kiegészitd
jelleggel végezhet.

(5) Az egyesiilet alapszabalya az egyesiilet valamely szervezeti
egységét jogi személlyé nyilvanithatja, ha annak 6nalld tigyintézo
és képviseleti szerve van, tovabba rendelkezik a miikodéséhez
sziikséges vagyonnal.

74/A. § (1) Maganszemély, jogi személy és jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: alapito)
- tartos kozérdek célra - alapitod okiratban alapitvanyt hozhat létre.
Alapitvany elsédlegesen gazdasagi tevékenység folytatasa céljabol
nem alapithatd. Az alapitvany javara a célja megvalositasahoz
sziikséges vagyont kell rendelni. Az alapitvany jogi személy.

érdemi valtozast

eredményez

nem
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Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

(3) Alapitvany nem lehet korldtlan feleldsségli tagja mas
jogalanynak, nem Iétesithet alapitvanyt és nem csatlakozhat
alapitvanyhoz.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, alapitvany nem hozhatd
létre az alapitd, a csatlakozd, az alapitvanyi tisztségviseld, az
alapitvanyi szervek tagja, valamint ezek hozzatartozoi érdekében.
Nem sérti e rendelkezést az alapitvany tisztségviseldinek szerzédés
szerint jaro6 dijazasa.

3:64. § [Létesités]

Az egyesiilet 1étrehozasahoz alapszabaly elfogadasa, az alapszabaly
elfogadasahoz legalabb tiz személy egybehangzo
akaratnyilatkozata sziikséges.

61.§

(3) Az egyesiilet alapitisahoz az sziikséges, hogy legalabb 10
alapitd tag az ecgyesiilet megalakitasat kimondja, az egyesiilet
alapszabalyat elfogadja, tgyintézd ¢és képviseleti szerveit
megvalassza és Magyarorszagon székhellyel rendelkezik.

érdemi valtozast

eredményez

nem

3:380. § /Alapitvany létesitése tobb alapito altal]

(1) Tobb személy egyiittesen is 1étesithet alapitvanyt.

(2) Ha tobb alapité létesit alapitvanyt, az alapitdi jogokat az
alapitok egyiittesen gyakoroljak.

3:395. § [Az alapitok gyiilése]

(1) Ha tobb személy egyiittesen gy létesit alapitvanyt, hogy az
alapitoi jogokat testiiletben latjak el, az alapitok gyiilésére az
alapito okiratban nem rendezett kérdésekben az egyesiilet
kozgytiilésére vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
(2) Az alapitoi jogoknak az alapitok gytilése altali gyakorlasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni azt az alapitot, aki ismeretlen helyen

az 1j szabalyozas az alapitvany
esetében kiegészil a tobb
alapito egyiittes
joggyakorlasanak kimondasaval
és annak mddjaval [pl. az
egyesiilet kozgytlésére
vonatkoz6 szabalyok megfeleld
alkalmazasanak eredménye,
hogy az alapitok gytllése
korében az alapitok egyenlésége
biztositott, szavazati aranyaikra

tartozkodik és alapitdi jogai gyakorlasanak az erre iranyuld felhivas nincs rahatassal vagyoni
hirdetményi kézbesitése alapjan sem tesz eleget. hozzajarulasuk mértéke]

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell

abban az esetben is, ha az alapit6i jogokat az alapitvany kijelolt

szerve testiiletként gyakorolja.

3:381. § [Az alapitasra vonatkozo jognyilatkozat visszavondsa] 74/A. § érdemi valtozast nem
Az alapit6 a nyilvantartisba torténd bejegyzés jogerdre | . eredményez, az alapit6 tovabbra
emelkedéséig  vonhatja vissza az alapitasra  vonatkozo (3) A nyilvantartasba vétel utan az alapitd az alapitvanyt nem | S€M sziintetheti meg az
jognyilatkozatat. vonhatja vissza. alapitvanyt [Ptk. 3:403. § (2)]

3:388. § [Alapitvany létesitése végintézkedéssel]
(1) Alapitvany irasbeli végrendeletben vagy 6roklési szerzddésben

74/D. § (1) Ha az alapitvany létrehozasa az alapité okiratot
tartalmazd végrendeletben tortént, annak nyilvantartasba vétele

az Uj szabalyozas részletesebben
szabdlyozza a végintézkedés és
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is létesithetd. Ilyen esetben a végintézkedésnek tartalmaznia kell az
alapit6 okirat tartalmi elemeit.

(2) Irasbeli végrendeletben vagy 6roklési szerzodésben létesitett
alapitvany esetén az alapitvany nyilvantartasba vétele irant a
kuratérium tagjanak kijelolt személy koteles eljarni. Ha a
nyilvantartdsba vétel irant egyik kuratériumi tagnak kijelolt
személy sem intézkedik, a nyilvantarté birésag altal kijelolt
igygondnok jar el.

(3) A végrendeletben vagy Oroklési szerzOdésben létesitett
alapitvany a nyilvantartasba vétellel az alapitdé haldlanak
idépontjara visszamend hatallyal jon létre.

(4) Az alapitvany nyilvantartasba vétele ligyében eljaré személy
jogosult a vagyon érdekében eljarni és koteles annak megdvasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni.

3:389. § [Alapitvany létesitése meghagyassal]

(1) Alapitvany Iétesitését az oOrokhagyd meghagyasban is
elrendelheti. A meghagyasban meg kell hatdrozni a létesitendd
alapitvany céljat és vagyonat, valamint ki kell jelolni azt a
személyt, aki az alapitvany létrehozasat kovetelheti.

(2) Ha a meghagyast annak kotelezettje felszolitas ellenére nem
teljesiti, az alapitvany létrehozasanak kovetelésére jogosult személy
a bir6sagtol kérheti az alapitvany alapito okiratanak itélettel torténd
pétlasat és az Orokos vagy a hagyomanyos kotelezését az
alapitvanyi vagyon szolgaltatasara. Az alapitvany létrehozasanak
kovetelésére jogosult személy a birdsag hatarozata alapjan kérheti a
nyilvantart6 birdsagtol az alapitvany nyilvantartasba vételét.

3:390. § /A4 veégintézkedéssel létesitett alapitvany meghiusulasal

(1) Ha végrendeletben vagy oroklési szerzédésben tett kozérdek
célu alapitvany nem jon létre, az orokhagyd juttatasa kozérdekii
meghagyasnak minésiil, és az alapitvanynak szant vagyont a
meghitsult alapitvany céljanak megvalositasa érdekében kell
kezelni.

(2) Ha végrendeletben vagy o6roklési szerzddésben nem kozérdeki
célra tett alapitvany nem jon létre, az igy érintett vagyon a hagyaték
részét képezi.

irant - ha az nem a végrendeleti végrehajto feladata - a kozjegyzo
altal kirendelt igygondnok koteles gondoskodni.

(2) A végrendeletben létesitett alapitvanyt - nyilvantartasba vétele
esetén - olyannak kell tekinteni, mint amely a javéara rendelt
vagyont az Oroklés megnyiltdval megszerezte. A végrendeletbe
foglalt, de a torvényben meghatarozott feltételek hianya miatt
nyilvantartaisba nem  vett alapitvdny  részére  torténd
vagyonrendelést kozérdekit meghagyasnak kell tekinteni.

meghagyas eseteit a
végrehajthatosag biztositasa
érdekében

3:5. § [A létesitS okirat tartalma]
A jogi személy létesitd okiratdban a jogi személy létesitésére
iranyulo akarat kifejezésén tul meg kell hatarozni

a létesité okirat tartalmat az 1j
Ptk. sokkal pontosabban,
részletesen meghatarozza ezért
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a) a jogi személy nevét;

b) a jogi személy székhelyét;

C) a jogi személy céljat vagy 6 tevékenységét;

d) a jogi személyt 1étesit6 személy vagy személyek nevét, valamint
azok lakohelyét vagy székhelyét;

e) a jogi személy részére teljesitendd vagyoni hozzajarulasokat,
azok értékét, tovabba a vagyon rendelkezésre bocsatasanak modjat
és idejét; és

f) a jogi személy elsé vezetd tisztségviselbjét.

3:71. § [Az alapszabaly tartalmi elemei és értelmezése]

(1) A jogi személy létesité okiratanak altalanos kotelez6 tartalmi
elemein tul az egyesiilet alapszabalyaban meg kell hatarozni

a) a tag jogait és kotelezettségeit;

b) az egyesiilet szerveit és azok hataskorét, tovabba a tagokra, a
vezetd tisztségviselokre és a feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozo
kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyokat;

C) a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot
sértd vagy az egyesiilet céljaval osszeegyezhetetlen tagi magatartés
esetén alkalmazhato jogkdvetkezményeket és a taggal szembeni
eljaras szabalyait vagy mindezeknek a mell6zését;

d) a kozgyllés Osszehivasanak és lebonyolitasanak, a kozgylilés
helye meghatarozasanak, a kozgyiilési meghivd tartalmanak, a
napirendnek, a kozgytlés tisztségviseldinek, a levezetd elndknek, a
szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a
szavazasnak, a jegyzOkonyvvezetésnek, valamint a hatarozatok
kihirdetésének szabalyait; és

e) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit.

(2) Az alapszabalyt az egyesiilet céljanak figyelembevételével kell
értelmezni.

3:391. § [A4z alapito okirat tartalmi elemei]

(1) A jogi személy létesitd okiratdnak altalanos kotelezd tartalmi
elemein kiviil az alapitvany alapit6 okiratdban meg kell hatarozni
a) az alapitvany hatarozott vagy hatarozatlan idére torténd

l1étesitését, hatarozott idore torténd létesitésnél a hatarozott
idGtartamot;
b) az alapitvanyi vagyon kezelésének ¢és felhasznalasanak
szabalyait;

C) a kuratériumi tagsag keletkezésére és megsziinésére vonatkozd

62. § (1) Az egyesiilet alapszabalyaban rendelkezni kell a szervezet
nevérdl, céljarol és székhelyérol, szervezetérdl, a tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének modjarol és
feltételeirdl.

(2) Az egyesiilet alapszabalya az abban meghatarozott
célkitlizéseknek megfeleléen biztositja a szervezet miikodését,
elésegiti a tagok jogainak és kotelességeinek érvényestilését.

74/B. § (1) Az alapito okiratban meg kell jeldlni az alapitvany

a) nevét;

b) céljat;

C) céljara rendelt vagyont és annak felhasznalasi modjat;

d) székhelyét.

(2) Az alapit6 okiratban az alapité rendelkezhet az alapitvanyhoz
valo csatlakozas lehet6ségérol és egyéb feltételekrol is.

(3) Az alapito az alapitd okiratban az alapitvany szervezeti
egységét jogi személynek nyilvanithatja, ha a szervezeti egységnek

sziikséges attekinteni a létesitd
okiratot, hogy minden felsorolt
elem megtalalhato-e benne
jelentds ujdonsag, hogy minden
egyesiilet és alapitvany esetében
kell tartalmazza a 1étesitd okirat
(alapszabaly, alapité okirat) a
1étesité  személy(ek)  nevét
[egyesiiletnél — a szovetség
kivételével — a tagnyilvantartas
tovabbra  sem  nyilvanos],
valamint az els6  vezetd
tisztségviselot; ezzel
kapcsolatosan fontos 4atmeneti
szabaly, hogy a 2014. marcius
15. elott 1étrejott egyesiiletnek
nem kell az alapitdo tagokkal
kapcsolatos adatokat feltiintetni
az alapszabaly mddositasakor
[Ptké. 11. § (1) bek.]
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szabalyokat, a kuratoriumi tagsag hatarozott vagy hatarozatlan
idére szold voltat, hatdrozott idejii kuratériumi tagsdg esetén a
hatarozott idétartamot, tovabba a kuratérium tagjaira vonatkozo
kizar6 és osszeférhetetlenségi szabalyokat; és

d) a kuratériumi tagsagi dijazas megallapitasanak szabalyait.

(2) Az alapit6 okirat sziikség szerint rendelkezik

a) az alapité jogainak meghatarozott alapitvanyi szerv hataskorébe
utalasarol;

b) az alapitoi jogok atruhazasanak szabalyair6l;

¢) az alapitvanyhoz vald csatlakozasnak vagyoni juttatis fejében
torténd megengedésérdl, annak feltételeir6l és a csatlakozot
megilletd alapitoi vagy egyeb jogokrol;

d) gazdasagi tevékenység folytatasarol és ennek kereteir6l;

e) az alapitvanyi szervek hataskorérdl és eljarasi szabalyairol,

f) az alapitok gyllésének Iétesitésérél és e gylilés mikodési
szabalyairol;

g) az e torvényben nem nevesitett alapitvanyi szervek létesitésérol,
eljarasi szabalyainak meghatarozasarol, tagjainak kinevezésérol,
visszahivasarol és javadalmazasarol;

h) az alapitvany képviseletének részletes szabalyairol, ideértve az
alapitvany munkavallaloival szemben a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak a meghatarozasat;

i) a kedvezményezettek korének meghatarozasarol, illetve a
kedvezményezett  személyek  megjelolésér6l, tovabba a
kedvezményezetteket megilletd szolgaltatasrol €s jogokrol;

J) az alapitvany jogutod nélkiili megsziinése esetére az alapitvany
fennmarado6 vagyona jogosultjanak megnevezésrol.

(3) Az alapitd az alapitd okiratban az alapitvany szervezeti
egységét jogi személynek nyilvanithatja.

3:392. § [A4z alapito okirat értelmezése]

Az alapit6 okiratot az alapit6 akarata szerint kell értelmezni, ugy,
hogy az alapitvany célja megvalosuljon.

3:393. § [Az alapité okirat modositasa]

(1) Semmis az alapité okiratban az alapitvany céljanak médositésa,
kivéve, ha az alapitvany a céljat megvalositotta, vagy a cél elérése
lehetetlenné valt, és az uj cél megvaldsitasara az alapitvany
elegend6 vagyonnal rendelkezik.

(2) Semmis az alapit6 okirat olyan modositasa, amely az alapitvany

onallé ligyintézé és képviseleti szerve van, valamint, ha
rendelkezik a miikodéséhez sziikséges, az alapitvany céljara rendelt
vagyonbol elkiilonitett vagyonnal.

(4) Ha az alapitdé az alapitvanyhoz valo csatlakozast megengedi
(nyilt alapitvany), az alapitvanyhoz - az alapitd okiratban
meghatarozott feltételek mellett - barki csatlakozhat. Nyilt
alapitvany alapitdsakor az alapitvany rendelkezésére legalabb olyan
mértékii vagyont kell bocsatani, amely a miikddése megkezdéséhez
feltétleniil sziikséges.

(5) Az alapitod az alapitd okiratot indokolt esetben - az alapitvany
nevének, céljanak és vagyonanak sérelme nélkiil - modosithatja. A
modositasra egyebekben az alapitvany nyilvantartasba vételére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(6) Az alapitvany gazdalkodasira az egyesiilet gazdalkodasara
vonatkoz6 szabalyok [62. § (3) bek.] az iranyadok.
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vagyonanak csokkentésére iranyul, vagy - ha az alapitvanyhoz
csatlakozas tortént - az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése
esetére kijelolt kedvezményezett személyét megvaltoztatja.

3:6. § /A jogi személy neve]

(1) A jogi személy nevének olyan mértékben kell kiilonboznie a
korabban nyilvantartasba vett mas jogi személy elnevezésétol, hogy
azzal ne legyen Osszetéveszthetd. Ha tdbb jogi személy

77. § (1) Mindenkinek joga van a névviseléshez.

(2) Tudomanyos, irodalmi, milivészi vagy egyébként
kozszerepléssel jard tevékenységet - masok jogainak és tdrvényes
érdekeinek sérelme nélkiil - felvett névvel is lehet folytatni.

a névviselés szabalyai nem
valtoznak érdemben, mert az
Eljarasi tv. 35-36. § és 99/A. §-
sai mar korabban is részletes

nyilvantartdsba vételét kérik azonos vagy Osszetéveszthetd név | (3) A jogi személy nevének kiilonboznie kell azoknak a kordbban | szabalyokat tartalmaztak e
alatt, a név viselésének joga azt illeti meg, aki kérelmét els6ként | nyilvantartasba vett jogi személyeknek a nevétdl, amelyek hasonld | vonatkozasban

nyujtotta be. mikodési korben és azonos teriileten tevékenykednek.

(2) A jogi személy neve nem kelthet a valosaggal ellentétes | (4) A névviselési jog sérelmét jelenti kiilondsen, ha valaki

latszatot. A jogi személy tipusara vagy formdjara vonatkozd | jogtalanul mas nevét hasznalja, vagy jogtalanul maséhoz hasonld

elnevezést a jogi személy nevében fel kell tiintetni. nevet hasznal. A tudomdnyos, irodalmi vagy miivészi

(3) A jogi személy nevében a jogi személy tipusat, ha a név a jogi | tevékenységet folytatd - ha neve dsszetéveszthetd a mar korabban

személy tevékenységét is tartalmazza, akkor a tevékenységet is | is hasonld tevékenységet folytatd személy nevével - az érintett

magyar nyelven, a magyar helyesiras kovetelményeinek | személy kérelmére sajat nevét is csak megkiilonboztetd toldassal

megfelelden kell feltiintetni. vagy elhagyassal hasznalhatja e tevékenység gyakorlasa soran.

3:7. § [A jogi személy székhelye] érdemi valtozast nem
A jogi személy székhelye a jogi személy bejegyzett irodaja, ahol a eredményez

jogi személynek biztositania kell a részére cimzett jognyilatkozatok

fogadasat és a jogi személy jogszabalyban meghatarozott iratainak

elérhetdségét.

3:8. § [A4 jogi személy tevékenysége] érdemi valtozést nem
A jogi személy minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet eredményez

jogszabaly nem tilt vagy nem korlatoz.

3:9. § /4 vagyoni hozzdjarulas kételezettsége]

(1) A jogi személy alapitdja vagy tagja a jogi személy alapitasakor
vagy a tagsagi jogok keletkezésének mas eseteiben koteles a jogi
személy részére vagyoni hozzajarulast teljesiteni. A jogi személy
részére teljesitett vagyoni hozzajaruldst vagy annak értékét nem
lehet visszakovetelni.

(2) Ha a jogi személy alapitoja vagy tagja nem koteles vagyoni
hozzajarulast teljesiteni, a jogi személy tartozasaiért a jogi személy
tagja, tagsdg nélkilli jogi személy esetén az alapitdi jogok
gyakorloja kdoteles helytallni. Ha a helytallasi kotelezettség tobb
személyt terhel, kotelezettségiik egyetemleges.

3:382. § /A4 vagyoni juttatas teljesitése]

(1) Az alapitd6 koteles az alapitvanyi cél megvaldsitadsdhoz

az Uj szabaly részletesebben
szabalyozza az  alapitvanyi
vagyonrendelést, ezt egésziti ki,
hogy 2015-t61 az alapitvany
céljara  rendelt  vagyonnak
legalabb 100 eFt-nak kell lennie
[a civil szervezetek birdsagi
eljarasokban alkalmazando
trlapjairol sz6lo 11/2012. (1.
29.) KIM rendelet 42. melléklet
8.1. pontja alapjan]
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sziikséges, az alapito okiratban vallalt vagyoni juttatast teljesiteni.
(2) Az alapiténak legaldbb az alapitvany miikodésének
megkezdéséhez sziikséges vagyont a nyilvantartasba-vételi kérelem
benyujtasaig at kell ruhdznia az alapitvanyra.

(3) Az alapitonak a teljes juttatott vagyont legkésdbb az alapitvany
nyilvantartasba vételétol szamitott egy éven beliil kell atruhdznia az
alapitvanyra.

(4) Ha az alapito az alapito okiratban meghatarozott hataridén beliil
a teljes juttatott vagyont nem ruhdzza &t az alapitvanyra, a
kuratorium az alapitot megfelelé hataridé tizésével felszolitja
kotelezettségének teljesitésére. A hataridé eredménytelen elteltét
kovetden a nyilvantarto birdsag - a kuratorium bejelentése alapjan -
az alapitéi jogok gyakorlasat felfiiggeszti. A felfiiggesztés
idotartama alatt az alapitdi jogokat a nyilvantarté birosag
gyakorolja.

(5) Az alapitoi jogok felfiiggesztése nem mentesiti az alapitot az
alapito okiratban vallalt kotelezettségei alol.

3:10. § /A vagyoni hozzdjarulas targya és mértéke]

(1) Az alapitd vagy a tag altal a jogi személy rendelkezésére
bocsatott vagyon pénzbdl és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
allhat.

(2) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az alapitdé vagy a tag
dolog tulajdonjogat vagy vagyoni értékli jogot ruhazhat at a jogi
személyre.

(3) Ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas atruhazaskor fennalld
értéke nem éri el a létesitd okiratban megjeldlt értéket, a kiilonbozet
megfizetését a jogi személy az atruhdzastol szamitott 6t éven beliil
kovetelheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltatd
személytol.

3:383. § /Csatlakozas az alapitvanyhoz]

(1) Nyilvantartasba vett alapitvanyhoz csatlakozni vagyoni juttatas
teljesitésével, az alapit6 okiratban meghatarozott feltételekkel lehet.
(2) Ha a csatlakozé az alapité okirat alapjan alapitéi jogok
gyakorldséara jogosult, a csatlakozast kovetden az alapitéi jogokat
az azok gyakorlasara jogosult mas személyekkel egyiittesen
gyakorolhatja.

3:384. § [Az alapitvany vagyondanak kezelése, védelme]

(1) Az alapitvany vagyonat céljanak megfeleléen, az alapitd
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okiratban meghatarozott moédon kell kezelni és felhasznalni.

(2) Az alapitd és a csatlakozod az alapitvany részére juttatott
vagyont nem vonhatja el és nem kovetelheti vissza; az alapitd
okirat ett6l eltérd rendelkezése semmis. Ezt a rendelkezést
megfelelden alkalmazni kell az alapit6d és a csatlakoz6 jogutodjara
IS.

3:15. § [A jogi személy Iétesitésének érvénytelensége]

(1) A jogi személy létesitd okiratanak érvénytelenségére a jogi
személynek a nyilvantartasba valo bejegyzését elrendeld hatarozat
jogerdre emelkedéséig a szerzédések érvénytelenségének szabalyait
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A jogi személynek a nyilvantartasba vald jogerés bejegyzését
kovetden a jogi személy 1étesité okiratanak érvénytelenségére nem
lehet hivatkozni a nyilvantartasbol valo torlés érdekében. Ha a
létesitd okirat valamely rendelkezése jogszabalyba iitkozik, a
torvényes miikddés biztositasara szolgald eszkozoket igénybe lehet
venni.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés rendelkezéseit a Iétesitdé okirat
modositdsa esetén megfelelden alkalmazni kell.

3:65. § [Az egyesiileti tag jogallasa]

(1) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt
venni.

(2) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly kiilonleges
jogallast tagsagot hataroz meg.

(3) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi
jogait akkor gyakorolhatja képviselon keresztil, ha azt az
alapszabaly lehetové teszi. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem O6rokolhetok.

(4) A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért
sajat vagyonukkal nem felelnek.

3:66. § /A tagok kotelezettsége]

(1) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi
kotelezettségek teljesitésére.

(2) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.

3:67. § [A tagsagi jogviszony keletkezése]

(1) Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba

62.§

(3) Az egyesiilet tagja

a) részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b) valaszthat és valaszthato az egyesiilet szerveibe;

c) koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott
kotelességeinek;

d) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat.

(4) Az egyesiilet alapszabalya kiilonleges jogallasu tagsagrol
(partolo tag, tiszteletbeli tag) is rendelkezhet. A partold tag az
egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt,
a tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra. A
kiilonleges jogallasi tagok az egyesiilet szerveibe nem
valaszthatnak és az egyesiileti szervek dontéshozataldban csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet
partold tagja nem lehet.

érdemi valtozast nem
eredményez a tagi jogallas
tartalmat illetben, tovabbra is
kimondja a tagegyenlOség elvét,
valamint lehetGséget biztosit
kiilonleges jogallast tagsagra is
ujdonsadg, hogy a tagsag
keletkezését és megsziinését
részletesen  szabalyozza  az
egyesiileteknél
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vételével, az alapitast kdvetden a belépési kérelemnek a kdzgylilés
altali elfogadaséval keletkezik.

(2) A tagok személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.

3:68. § /A tagsagi jogviszony megsziinése]

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,

C) a tag kizarasaval,

d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.
3:69. § /A tagsagi jogviszony felmondasa]

(1) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem
felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.

(2) A felmondasrdl az egyesiilet kozgyiilése dont.

3:70. § /A tag kizarasa]

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy
kozgytilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten sértd magatartasa
esetén a kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le,
ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat
meghatérozta.

(2) A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalod tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a
taggal kozolni kell.

(3) Az alapszabaly a kizar6 hatarozat ellen fellebbezési lehetdséget
biztosithat, ebben az esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a
fellebbezési eljarasrodl és a fellebbezést elbirald egyesiileti szervrol.
3:87. § [Valasztottbirdosagi eljaras kikotése]

Az egyeslilet alapszabalya vagy a jogvitaban érintett személyek
megallapodasa a tagsagi jogviszonybodl, tovabba az egyesiileti
szervek és a tagok egymads kozti jogviszonyabdl eredd jogvitdkra
allando vagy eseti valasztottbirosag eljarasat kotheti ki.

3:38S. § /A4 kedvezményezett]
Az alapitvdny vagyona terhére az alapitvany céljanak

az Uj szabalyozas a korabbinal

megengeddbb modon

a
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megvalositasaval Osszefiiggésben annak a személynek juttathato
vagyoni szolgaltatas, akit az alapitd okirat vagy - az alapitd okirat
rendelkezése hidnydban - az erre jogosult alapitvanyi szerv
kedvezményezettként megjeldl.

3:386. § [Az alapito és hozzatartozoja mint kedvezményezett]

(1) Az alapito és a csatlakozd abban az esetben lehet az alapitvany
kedvezményezettje, ha az alapitvany célja az alapité tudomanyos,
irodalmi vagy miivészeti alkotasainak gondozasa.

(2) Az alapito és a csatlakozo hozzatartozdja abban az esetben lehet
az alapitvany kedvezményezettje, ha az alapitvany célja a
hozzatartoz6 tudomanyos, irodalmi vagy miivészeti alkotasainak
gondozasa, a hozzatartoz6 apolasa, gondozasa, tartasa,
egészségiigyi ellatasi koltségeinek viselése, iskolai tanulmanyainak
Osztondijjal vagy egyéb modon torténd tamogatasa.

3:387. § [A kedvezményezett alapitvannyal szemben tamaszthato
igényeif

A kedvezményezettként megjelolt személy nem tamaszthat igényt
az alapitvannyal szemben, kivéve, ha

a) az alapitd okirat a kedvezményezett személyt, a neki jard
szolgaltatast és a teljesités idOpontjat a teljesitéshez sziikséges
modon meghatarozza; vagy

b) a kuratérium a kedvezményezett részére sz016 juttatasrol dontott,
dontését a kedvezményezettel kozolte, és a jogosult a juttatas
feltételeit elfogadta.

»magancélu alapitvany”
intézményét  bevezeti [nem
kiilonallé  alapitvanytipusként],
igy mar nem feltétel
alapitvanyok esetén a kozérdeki

célra valo létesités, a
kedvezményezettek személyével
kapcsolatosan ugyanakkor

korlatozasok is vannak

3:394. § [Az alapitoi jogok gyakorlasa az alapito kiesése esetén]
(1) Ha az alapité meghalt, jogutod nélkiil megsziint vagy mas okbol
az alapitoi jogait véglegesen nem gyakorolja, az alapit6i jogokat az
alapito altal az alapit6 okiratban kijeldlt személy vagy alapitvanyi
szerv, kijelolés hidnyaban a kuratérium gyakorolja.

(2) Ha az alapitvany alapit6i jogait nem az alapité gyakorolja, e
torvénynek az alapitéra vonatkoz6 rendelkezéseit az alapitdi jogok
gyakorlojara kell alkalmazni.

(3) Ha az alapitvany valamely szerve jogosult az alapitéi jogok
gyakorldsara, a feljogositott alapitvanyi szerv sajat tagjaival és
vezetOjével, valamint a szerv ellendrzésére szolgalo személyekkel
kapcsolatos alapitdi jogokat nem gyakorolhat.

(4) Ha nincs az alapitoi jogok gyakorlasara az (1)-(3) bekezdés
alapjan jogosult személy vagy szerv, az alapitéi jogokat a

az Uj rendelkezések alapjan a
l1étesitdé okiratnak [ez esetben
alapitd okirat] feltétleniil része
kell legyen az alapitdo arra
vonatkoz6 rendelkezése, ha
barmely okbdl az alapitoi jogok
gyakorlasabdl kiesik
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nyilvantart6 birdsag gyakorolja.

3:396. § [Az alapitdi jogok és kotelezettségek atruhazasal

Az alapitéi jogokat és kotelezettségeket az alapité atruhdzhatja, ha
az alapité okiratban vallalt vagyoni hozzajarulésat teljesitette.

3:16. § [A dontéshozo szerv]

(1) A tagok vagy az alapitok az e torvény vagy a létesitd okirat
alapjan 6ket megilletd dontési jogkoroket a tagok Osszességébol
vagy a tagok altal maguk kozil valasztott kiildottekbdl allo
testiiletben (a tovabbiakban: kiildottgyiilés), vagy az alapitoi
jogokat gyakorld személyek 0Osszességébdl allo  testiiletben
gyakoroljak.

(2) A dontéshozo szerv a dontéseit iilés tartasaval vagy iilés tartasa
nélkiil hozza.

3:72. § [Kozgyiiles, kiildottgyiilés]

(1) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kdzgytilés.

(2) A tag jogosult a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a kozgyllés rendjének megfelelden felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

(3) Ha az alapszabaly kiildottgytilés miikodését irja eld, meg kell
hataroznia a kiildottek valasztasanak modjat. A kiildottgyiilésre
egyebekben a kozgylilés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

63. § (1) Az egyesiilet legfobb szerve a tagok 0Osszessége
(taggytilés) vagy a tagok altal - az alapszabalyban meghatarozottak
szerint - kozvetleniil vagy kozvetett uton legfobb szervként
valasztott testiilet.

az 1) Ptk. terminologidjaban
atalakult, az egyesiilet esetében
a korabbi legfobb szerv helyett
dontéshozo szervrél rendelkezik

3:74. § [A kozgyiilés hatdskore]

A kozgytilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly médositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa,
dijazasanak megallapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen belil az ligyvezetd szervnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyesiilet  sajat  tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a
feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k
¢és a feliigyelébizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai

visszahivasa ¢és

63.§

(4) Az egyesiilet legfobb szervének hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az éves koltségvetés, illetve az elézé évrdl szolo szamviteli
beszamolo elfogadasa, ha torvény eltéréen nem rendelkezik;

C) az ugyintéz6 és képviseleti szerv éves beszamolojanak
elfogadasa;

d) az egyesillet mas egyesiilettel valo egyesiilésének vagy
feloszlasanak kimondasa;

e) az ligyintéz6 és képviseleti szerv tagjainak megvalasztisa és
visszahivasa;

f) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly a
legfébb szerv kizarolagos hataskorébe utal.

(5) Az egyesiilet éves koltségvetésének megallapitasat, a szamviteli
beszamol6 elfogadasat és az tligyintézd és képviseleti szerv éves
beszamoldjanak megtargyaldsat az alapszabaly - a legfobb szerv

a korabbi legfébb szerv, most
dontéshozd  szerv  hataskore
pontositasra keriilt, kiegésziilt;
egyik legfontosabb pont, hogy a

vezetd  tisztségviseld  felett
munkaltatdi jogokat a kdzgylilés
hataskorébe rendeli [e

szabalytol a létesité okiratban el
lehet térni]
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elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés;

i) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitasa;

J) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitdsa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

helyett - a szervezet mas szervére bizhatja.

3:17. § [A dontéshozo szerv iilésének Osszehivisal

(1) A dontéshozd szerv iilését a vezetd tisztségviseldé meghivd
kiildésével vagy kozzétételével hivja Gssze.

(2) A meghivonak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

C) az {ilés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakdorokben allaspontjukat kialakithassak.

(4) A dontéshoz6 szerv az ilését a jogi személy székhelyén tartja.
(5) Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabalyszertien hivtak dssze,
az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre
jogosult jelen wvan, és egyhangulag hozzajarul az lés
megtartasahoz.

(6) A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszeriien k6zolt napirenden
szerepld kérdésben hozhatdo hatdrozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

3:73. § [A kozgyiilés iilésezése]

(1) A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A
Létesit6 okirat ennél ritkabb tilésezést el6ird rendelkezése semmis.
(2) A kozgytlés nem nyilvanos; azon a tagokon ¢és az ligyvezetésen
kivill a kozgytilés Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az
alapszabaly vagy a kozgyllés hatarozata alapjan tanicskozasi
joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

3:81. § /A kozgyiilés osszehivasa]

(1) Az tigyvezetd szerv koteles a kozgytilést 0sszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

63. § (1) Az egyesiilet legfébb szerve a tagok Osszessége
(taggytilés) vagy a tagok altal - az alapszabalyban meghatarozottak
szerint - kozvetleniil vagy kozvetett Uton legfobb szervként
valasztott testiilet.

(2) Az egyesiilet legfobb szervét sziikség szerint, de legalabb
évenként egyszer dssze kell hivni. A legfobb szervet Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a birdsadg elrendeli, illetve ha azt a tagok
legalabb egytizede vagy az alapszabalyban ettdl eltéréen
meghatarozott hanyada - az ok és a cél megjelolésével - kéri. A
legfobb szerv {iilése személyes részvétellel elektronikus tuton is
lefolytathatd, ha a legfébb szerv tagjainak személyazonossaga az
igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhato,
dokumentdlhaté és ennek lehetdségét és modjat a létesitd okirat

a szabalyozas
dontéshozo

pontositja a
szerv iilése
Osszehivasanak modjat,
egyesiiletekre vonatkozoan
tovabbi szabalyokkal is
kiegészitve
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C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan Osszehivott kozgyiilésen a tagok
kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

rogziti.

3:75. § [A napirend kiegészitése]

(1) A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétol
szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a kozgyiilést 6sszehivo szervtdl vagy személytol
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést dsszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl a kozgyilést 6sszehivo szerv vagy személy nem
dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zéen kiillon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

az 1Uj szabaly pontositia a
dontéshozd szerv iilésezésének
szabalyait

3:18. § [Hatadrozatképesség]

(1) A dontéshozo szerv iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a
leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult
részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

(2) Ha egy tag vagy alapitd valamely ligyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen kiviil kell hagyni.

63.§

(6) Az egyesiilet szervei hatarozatképesek, ha tagjainak t6bb mint a
fele jelen van, az alapszabaly ennél magasabb jelenléti aranyt is
megallapithat. Az egyesiilet szervei hatarozataikat a jelenlévék
szOtobbségével hozzak mindazon kérdésben, amely tekintetében az
alapszabaly a szo6t6bbség magasabb aranyat nem irja eld.

(7) Ha az egyesiilet szerveinek iilése nem hatarozatképes,
megismételt ilést kell tartani. A megismételt {lés a
hatarozatképtelen iilést kovetd késdbbi iddpontra az eredetivel
azonos napirenddel hivhatd 0ssze. A megismételt iilés a legfobb
szerv esetében a megjelent tagok szamatol fliggetleniil, egyéb
egyesiileti szerv esetén pedig a (6) bekezdésben foglalt rendelkezés
szerint hatarozatképes.

érdemi valtozast

eredményez

nem

3:19. § [Hatarozathozatal]

(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshoz6 szerv iilésén szavazassal
hozzak meg hatdrozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy
a jogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

a dontéshozo szerv
hatarozathozatalanak szabalyai
pontositasra kerlilnek, 1ényeges
az ,osszeférhetetlenség”
szabalyozasa

egyesiilet
tovabbi
vannak:

vonatkozasaban
kiegészitd szabalyok
alapszabaly
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d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapul6 kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak
meg. Ha e térvény egyszer(i vagy azt meghalado szotdbbséget ir eld
a hatarozat meghozataldhoz, a 1étesit6 okirat egyszerli
sz6tobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ird
rendelkezése semmis. Ha e torvény egyhanglsagot ir el a
hatarozat meghozatalahoz, a létesitd okirat ettdl eltérd rendelkezése
semmis.

3:76. § [Hatdrozathozatal]

(1) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) Az egyesiilet céljanak modositasdhoz ¢és az egyesiilet
megsziinésérdl szold kozgyilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

modositasahoz a jelen 1évo, cél
moddositasdhoz ¢és megsziinés
kimondasdhoz az Osszes tag
haromnegyedének egyetértése
sziikséges [e szabalytol a
1étesitd okiratban el lehet térni]

3:20. § /[Hatarozathozatal iilés tartdasa nélkiil]

(1) Ha a létesitd okirat a hatarozathozatalt {ilés tartasa nélkil is
lehetdvé teszi, az ilyen hatarozathozatalt az ligyvezetés a hatarozat
tervezetének a tagok vagy alapitok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok vagy alapitbk szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az iigyvezetés
részére.

(2) Az 1lés tartasa nélkiili dontéshozatal soran e torvénynek a
hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az
igyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag vagy
alapitd jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne {ilés
tartasa esetén.

(3) Ha barmely tag vagy alapité az {iilés megtartasat kivanja, a
legfobb szerv iilését az ligyvezetésnek Ossze kell hivnia.

(4) A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd harom

az 0j szabaly lehet6séget teremt
»tavolléti tilés” megtartasara [pl.
levélszavazas], amely
szabalyokat a Civil tv. 4. § (6)
és (7) bekezdése is kiegészit az
elektronikus csatorna
igénybevételi modjaval
kapcsolatban
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napon belil - ha valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt
megelézden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil - az tigyvezetés megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi hadrom napon beliil kozli a
tagokkal vagy az alapitokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hataridd utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

3:21. § [Az iigyvezetés fogalma és a vezetd tisztségviseloi
megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitok
hataskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztségviseld vagy a vezetd
tisztségviselokbdl allo testiilet jogosult.

(2) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogi
személy érdekének megfelelden koteles ellatni.

(3) A jogi személy elsé vezetd tisztségviseldit a jogi személy
létesitd okiratadban kell kijelolni. A jogi személy létrejottét
kovetden a vezetd tisztségviseloket a jogi személy tagjai, tagsag
nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak
meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezet0 tisztségvisel6i
megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett
személy altal torténd elfogadasaval jon létre.

a  korabbi  {gyintézd  és
képviseleti  szerv  fogalmat
altalanos jelleggel (egyesiilet és
alapitvany vonatkozasaban is)
felvaltja az igyvezetés

a vezetd tisztségviselok fogalma
szukdl: kizaroélag az
iigyvezetésre terjed ki (tehat pl.
feliigyel6 bizottsagi tagok nem),
amib6l kovetkezik, hogy ahol
jogszabaly vezetd
tisztségviselore vonatkozo
szabalyt mond ki, ott valtozik a
kotelezettek/jogosultak  alanyi
kore

3:77. § [Az iigyvezetés ellatisa]

Az egyesiilet ligyvezetését az egyesiilet ligyvezetdje vagy az
elnokség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az ligyvezetd
vagy az elndkség tagjai.

3:78. § [Elnckség]

(1) Az elndkség harom tagbol all. Az elnokség az elnokét maga
valasztja tagjai koziil.

(2) Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a
kozgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az
egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(3) Az elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével
hozza. Az alapszabaly ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt
eléir6 rendelkezése semmis.

3:79. § [A vezetd tisztségviseloi megbizatas]

(1) Ha az alapszabalyban vagy a valasztds soran a vezetd

egyesiilet esetében az
igyvezetést vagy ligyvezetd
(egyszemélyi vezetés), vagy
elnokség (testiileti vezetés) latja
el

az elndkség harom tagh [e
szabalytol a 1étesitd okiratban el
lehet térni]

vezetd tisztségviseldi
megbizatds — az alapszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban —
két évre sz0l, azonban az eltéro
rendelkezés alapjan sem lehet
tobb 6t évnél
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tisztségviseldi megbizas id6tartamardl a tagok nem rendelkeznek, a
vezetd tisztségviseld megbizatasa két évre szol.

(2) Az o6t évnél hosszabb idore szoléo vezetd tisztségviseloi
megbizas az 6t évet meghaladd részében semmis.

(3) A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai kozil kell
valasztani, az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a vezetd
tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthatdé az egyesiilet
tagjain kiviili személyekbdl.

(3) Az egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve a tagok altal ilyen
célbol - az alapszabalyban meghatdrozottak szerint - kozvetleniil
vagy kozvetett titon valasztott testiilet (elnokség) vagy személy.

ujdonsdg, hogy a vezetd
tisztségviselok egyharmada
lehet egyesiileten kiviili személy
is

3:397. § [A4 kuratorium]

(1) A kuratérium az alapitvany tligyvezetd szerve. A kuratorium
tagjai az alapitvany vezetd tisztségviseloi.

(2) A kuratorium harom természetes személybol all, akik koziil
legalabb kettdnek allandé belfoldi lakohellyel kell rendelkeznie.

(3) Az alapitvany kedvezményezettije ¢és annak kozeli
hozzatartozdja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapité okirat
eltérd rendelkezése semmis.

(4) Az alapito és kozeli hozzatartoz6i nem lehetnek tobbségben a
kuratériumban. Az alapit6 okirat eltéré rendelkezése semmis.

(5) Az alapito az alapitvany egyszemélyes iligyvezetd szervéiil
kuratort nevezhet. A kuratorra a kuratoriumra vonatkozo
szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.

3:398. § /A4 kuratoriumi tagsaggal kapcsolatos eldirasok]

(1) A kuratoriumi tagokat hatarozott vagy hatarozatlan idére lehet
kijel6lni vagy megvalasztani.

(2) A kuratérium tagjat megbizatasanak lejarta el6tt az alapitvanyi
cél megvalositasanak kozvetlen veszélyeztetése esetén az alapitoi
jogok gyakorloja hivhatja vissza.

3:399. § /A4 kuratorium miikodése]

(1) Ha az alapit6 nem tartja fenn maganak a kuratérium elnoke
kijelolésének jogat és nem ruhazta at ezt a jogot mas, alapitvanyi
tisztséget betoltdé személyre vagy mas alapitvanyi szervre, a
kuratérium tagjai maguk koziil valasztanak elndkat.

(2) A kuratorium évente legalabb egyszer iilést tart, amelyet az
elndk hiv 6ssze. Az alapitd okirat ennél ritkdbb iilésezést el6ird
rendelkezése semmis.

(3) Barmely kuratériumi tag kérheti kuratoriumi iilés 6sszehivasat a
cél és az ok megjelolésével. Ilyen kérelem esetén a kuratorium
elndke koteles a kérelem beérkezését6l szamitott nyolc napon beliil

74/C. § (1) Az alapit6 - az alapito okiratban - kijel6lheti a kezeld
szervet, illet6leg ilyen célra kiilon szervezetet is létrehozhat. A
kezeld szerv (szervezet) az alapitvany képviseldje. Az alapitd az
alapitd okiratban ugy is rendelkezhet - a (3) bekezdésben foglalt
kovetelmény keretei kozott - hogy a kezeld szerv (szervezet) vagy
annak tagja kijelolése meghatdrozott idotartamra vagy feltétel
bekovetkezéséig all fenn. E rendelkezés azonban az id6tartam
lejarta, illetve a feltétel bekdvetkezése esetén is csak az uj kezeld
Szerv (szervezet), illetve az uj tag kijelolésének Dbirdsagi
nyilvantartasba vételével egyidejiileg valik hatalyossa.

(2) A birosag koteles kezeld szerv (szervezet) kijelolésérol
gondoskodni, ha err6l az alapitdé nem rendelkezett, illetdleg a
kezeld szerv (szervezet) a feladat ellatasat nem vallalja.

(3) Nem jelolhet6 ki, illetve nem hozhat6 1étre olyan kezeld szerv
(szervezet), amelyben az alapito - kozvetleniil vagy kozvetve - az
alapitvany vagyonanak felhasznalasara meghatarozo befolyast
gyakorolhat.

(4) Ha az alapito az alapitvany kezelésére kiilon szervezetet hoz
1étre, az alapitd okiratban rendelkeznie kell annak Gsszetételérdl és
meg kell jelolnie az alapitvany képviseletére jogosult személyt, ha
pedig a képviseletre tobben jogosultak, tgy a képviseleti jog
gyakorlasanak modjat, illetdleg terjedelmét is. A képviseleti jog
korlatozasa johiszemi harmadik személy irdnyaban hatalytalan. Az
alapité az alapitd okiratban ugy is rendelkezhet, hogy a kezeld
szerv (szervezet) az alapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot
biztosithat, megjelolve a képviseleti jog gyakorlasdnak modjat,
illet6leg terjedelmét.

(5) A kezeld szerv (szervezet) vagy annak tisztségviseldje (tagja)
altal a feladatkorének ellatasa soran harmadik személynek okozott
karért az alapitvany felelés. A tisztségviseld (tag) az altala e

alapitvanyoknal a  korabbi
»kezeld szerv” fogalom helyére
csaknem azonos tartalommal
ligyvezetd  szervként a —
gyakorlatban mar rendkiviil
elterjedt — kuratorium kertil

amennyiben egyszemélyes
iigyvezetésr6l rendelkezik az
alapitd, a kuratorium helyett
kurator van

vezetd
kuratorium

az alapitvany
tisztségviseldi a
tagjai vagy a kurator

vezetd tisztségviseldi megbizas
idokorlatjat a  Ptk. nem
hatarozza meg
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intézkedni az iilés Osszehivasarol. Ha ennek a kotelezettségének a
kuratérium elndke nem tesz eleget, a kuratdrium tlését a kérelmet
eléterjeszto tag is 6sszehivhatja.

mindségében az alapitvanynak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

(6) Ha a kezel6 szerv (szervezet) tevékenységével az alapitvany
céljat veszélyezteti, az alapitd a kijelolést visszavonhatja és
kezel6ként mas szervet (szervezetet) jelolhet ki.

(7) Az alapité az alapitdé okiratban az e torvényben biztositott
jogainak gyakorlasara - kiilondsen haldla, megsziinése esetére -
maga helyett mas személyt is kijelolhet. E személyre az alapitora
vonatkozo rendelkezések az iranyadok. A  kijellést a
nyilvantartasba vétel utan az alapit6 nem vonhatja vissza. Alapito
vagy a jogainak gyakorlasara kijelolt mas személy hianyaban - a
kezeld szerv (szervezet) vagy az ligyészség erre vonatkozo
bejelentése alapjan - az alapitoi jogosultsagok a birdsagot illetik
meg.

(8) A birosag az alapitd jogainak gyakorldsa soran e jogok
gyakorlasara maga helyett - a kezeld szerv (szervezet) javaslatanak
figyelembevételével - mas személyt jeldlhet ki. E személyre az
alapitora vonatkozo rendelkezések az iranyaddak. A kezeld szerv
(szervezet) altal egyhangi dontéssel javasolt személy kijelolése
nem tagadhat6 meg, ha ennek torvényi akadalya nincs.

3:80. § [Az iigyvezetés feladatai]

Az ugyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az egyesilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hatiskorébe
tartoz6 tigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé
terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé
terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a kozgytlés hataskorébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesilet jogszabaly és az alapszabély szerinti szervei
megalakitdsdnak és a  tisztségviselok  megvalasztatasanak
elokészitése;

f) a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek
értesitése;

g) az lgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyiilés napirendi
pontjainak meghatarozésa;

a szabalyozas az Tlgyvezetés

feladataira vonatkozdan
kiegésziti a korabbi
szabalyrendszert
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h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

I) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasinak mindenkori
vizsgalata és annak bekoOvetkezte esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele; s

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételér6l valo
dontés.

3:22. § [A4 vezetd tisztségviselovel szembeni kivetelmények és | 62.§ a szabalyozas pontositja a
kizaré okok] korabbi rendelkzéseket
(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykora személy lehet, akinek | (5) Az egyesiilet iigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet,

cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben | a) aki legalabb korlatozottan cselekvéképes, kivéve, ha a

nem korlatoztak. cselekvOképességét a birdsag a képviseleti joggal érintett

(2) Ha a vezet§ tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles | {igycsoportban korldtozta, és

kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi | b) a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozoé | c) aki

szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. ca) magyar allampolgar, vagy

(3) A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen | ch) a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek

koteles ellatni. beutazasarol és tartozkodasarol szo6ld térvényben meghatarozottak

(4) Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit bilincselekmény | szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

elkdvetése miatt jogerSsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, | cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és

amig a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kdvetkezmények aldl | tartdzkodasardl szold torvény hatilya ald tartozik, és bevandorolt

nem mentesiilt. vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol | rendelkezik.

jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi

itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt

tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem

lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem

lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi

tevékenységtol.

3:25. § [A vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinése] a szabdlyozas kiegésziti a

(1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatis esetén a megbizas idStartamanak
lejartaval,

koréabbi szabalyrendszert
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b) megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekovetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili
megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard6  vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitdi a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez
cimzett, a jogi személy masik vezetO tisztségviseldjéhez vagy
dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
(4) Ha a jogi személy mukddoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 1) vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3:26. § /A feliigyeldbizottsag létrehozdsa és tagsagal

(1) A tagok vagy az alapitdk a létesitd okiratban harom tagbodl allo
feliigyelobizottsag létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal,
hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol
ellendrizze.

(2) A feliigyelGbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
nem korlatoztadk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

(3) A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelObizottsag tagjai a
jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

(4) Az elso feliigyeldbizottsdg tagjait a létesitd okiratban kell
kijelolni, ezt kovetéen a dontéshozd szerv valasztja a
feliigyelobizottsagi  tagokat. A  feliigyelObizottsagi  tagsagi

a szabalyozas kiegésziti a
korabbi  szabalyrendszert, a
Civil tv. 38-41. §-ai tovabbi
rendelkezéseket tartalmaznak a
kozhaszna jogallast
szervezetekre vonatkozdan
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jogviszony az elfogadassal jon létre.

(5) A felugyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd
tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

3:82. § /A feliigyelobizottsag létrehozdsanak kotelezo esetei]

(1) Kotelezd feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint
fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag 1étszama a szaz f6t
meghaladja.

(2) A felugyeldbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

3:400. § /A feliigyelobizottsag]

(1) Ha az alapitvanynal feliigyelobizottsag mikodik, a
tevékenységét az alapitd részére végzi, tevékenységérol évente az
alapitoi jogok gyakorlojanak szamol be.

(2) A feligyeldbizottsag tagjaira a kuratorium tagjaira vonatkozo
kizar¢ és Osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

3:27. § [A feliigyelobizottsag mitkodése]

(1) A feligyelobizottsag koteles a tagok vagy az alapitok
dontéshozo szerve elé keriild el6terjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv {ilésén
ismertetni.

(2) A feliigyelObizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzOdéseit —megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

(3) A feliigyelobizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével
hozza. A 1étesité okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt
eldir6 rendelkezése semmis.

a szabalyozas kiegésziti a
korabbi  szabalyrendszert, a
Civil tv. 38-41. §-ai tovabbi
rendelkezéseket tartalmaznak a
kozhaszna jogallast
szervezetekre vonatkozoan

3:401. § [Egyeb alapitvanyi szervek]

Az alapitvanynal létesitett egyéb alapitvanyi szervek nem
csorbithatjdk a kuratérium, a feliigyeldbizottsag és a konyvvizsgalod
jogait.

garancialis, kotelezé jellegli
szabalyozas keriilt beépitésre

3:29. § /A jogi személy torvényes képviselete]
(1) A jogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld

[e szabalytdl a létesitd okiratban
el lehet térni]




1ij Ptk.

Korabbi szabaly

Valtozas tartalma

latja el.

(2) A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat 6ndlldan gyakorolja.
(3) A vezetd tisztségviseld koteles a jogi személy jogszabalyban
eldirt adatait a nyilvantart6 birdsagnak bejelenteni.

3:30. § [Szervezeti képviselet]

(1) Ha a jogi személy létesitdé okirata vagy szervezetére ¢és
milkddésére vonatkozd bels¢ szabalyzata a jogi személy
szervezetén belill képviseleti joggal jard tisztséget hataroz meg, e
tisztség betoltdje a jogi személy 6nalld képviseldje.

(2) A jogi személy 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezeti egységének vezetdje az egység rendeltetésszeri
mikodéséhez sziikséges korben a jogi személy 6nallo képviseldje.
(3) Az iigyvezetés az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a jogi
személy munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy
képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a
munkavallal6 az  lgyvezetés irasbeli  nyilatkozataban
meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd mas személlyel
egylittesen gyakorolhatja.

3:31. § /A kepviseleti jog korlatozasa]

A jogi személynek a jogi személyek nyilvantartasaba bejegyzett
képviseldje képviseleti joganak korlatozasa és nyilatkozatanak
feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel
szemben nem hatalyos, kivéve, ha a harmadik személy a
korlatozasrol vagy a feltétel bekovetkeztének vagy a jovahagyasnak
a sziikségességérdl és annak hianyardl tudott vagy tudnia kellett
volna.

garancialis, kotelezd jellegl
szabalyozas keriilt beépitésre

3:32. § /A jogi személy szervezeti egységének jogalanyisaga]

(1) Ha e torvény lehetdvé teszi, a létesitd okirat rendelkezhet a jogi
személy egyes szervezeti egységeinek jogi  személlyé
nyilvanitasarol, feltéve, hogy a szervezeti egység az alapitoktol és a
jogi személytdl elkiilonithetd szervezettel és vagyonnal
rendelkezik.

(2) A jogi személy szervezeti egységére a jogi személy altalanos
szabalyait megfelelden alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy a
jogi személy szervezeti egység elkiilonitett vagyonabdl ki nem
elégithetd hitelez6i igényekért a jogi személy a szervezeti egység
jogi személyiségének fennallasa alatt és ezt kovetden is koteles
helytallni.

érdemi valtozast nem
eredményez, ugyanakkor
garancialis elemként beépitésre
keriilt, hogy a jogi

személyiséggel rendelkez6
szervezeti egységeért az
»anyaszervezet” vagyoni

felelésséggel tartozik
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3:63.§

(5) Az egyesiilet alapszabalya az egyesiilet valamely szervezeti
egységét jogi személlyé nyilvanithatja.
3:391. §

(3) Az alapito az alapité okiratban az alapitvany szervezeti
egységét jogi személynek nyilvanithatja.

3:2. § [Helytallas a jogi személy tartozdsaiért]

(1) A jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles
helytallni; a jogi személy tagjai és alapitdja a jogi személy
tartozasaiért nem felelnek.

(2) Ha a jogi személy tagja vagy alapitdja korlatolt feleldsségével
visszaélt, és emiatt a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésekor
kielégitetlen hitelezdi kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a
tag vagy az alapit6 korlatlanul koteles helytallni.

62.§

(8) Az egyesiilet a vagyonaval onalloan gazdalkodik, tartozasaiért
sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az
egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

a Civil tv. 17. § (2) bek. a

helytallasi kotelezettség
korlatozasat meger6siti, a tagok
és alapitok kartéritési

kotelezettségében nincs érdemi
valtozas

3:48. § [Jogi személy jogutod nélkiili megsziinése]

(1) A jogi személy jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e
feltétel bekovetkezett;

C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat
kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

3:84. § [A jogutod nélkiili megsziinés okail

A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal
az egyesiilet jogutdd nélkill megsztnik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg;
vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a
tiz fot.

3:403. § [Az alapitvany megsziinése]

(1) Az alapitvany megsziinik, ha

a) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapité j célt nem
hatérozott meg;

64. § (1) Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad,
beolvad),

b) a legf6bb szerve a feloszlasarol hataroz,

C) a birosag feloszlatja,

d) a térvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag
megszlinteti vagy megallapitja megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag
megsziinteti,

és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

(2) Az (1) bekezdés b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet
jogutod nélkiil sziinik meg. Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt
esetben végelszamolasi eljarast, a ¢)-d) pontjaban foglalt esetekben
pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

(3) A legfobb szerv nem donthet az egyesiilet feloszlasardl, ha az
egyesiilettel szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt
vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

(4) Az egyesiilet alapszabalya vagy torvény eltérd rendelkezése
hianyaban a jogutdd nélkiil megsziint egyesiilet - hitelez6i igények
kielégitése utan - megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a
koézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl szo6lo tdrvényben meghatarozott célra kell forditani

a megszlinés eseteit és modjait,
az atalakulasi formakat a Civil
tv. szabalyozza részletesen
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b) az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél
modositadsara vagy mas alapitvannyal valé egyesiilésre nincs mad;
vagy

C) az alapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében
nem folytat tevékenységet.

(2) Az alapit6 nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

(3) Ha valamelyik megsziinési ok bekovetkezik, a kuratérium
értesiti az alapitoi jogokat gyakorld személyt vagy szervet a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében, és a megsziinési ok
bekovetkeztét kozli a feliigyelobizottsaggal és a konyvvizsgaloval
is.

(4) Ha az alapitoi jogokat gyakorlo személy vagy szerv a
megsziinési ok alapjan harminc napon beliil érdemi intézkedést
nem hoz, a kuratéorium ezt kovetéen koteles a nyilvantartd
birdésaghoz bejelenteni a megsziinési okot. A bejelentési
kotelezettség késedelmes voltabol vagy elmulasztasabol eredd
karokért az alapitvannyal és harmadik személyekkel szemben a
kuratorium tagjai egyetemlegesen felelnek.

(5) A jogutod nélkiil megsziing alapitvanynak a hitelez6i igények
kielégitése utan megmaradd vagyonardl a torlését elrendeld
hatarozatban kell rendelkezni.

és az ott megjelolt modon kell nyilvanossagra hozni.

(5) Az egyesiilet nyilvantartasbol vald torlésére az egyesiilet
nyilvantartdsba vételére vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

T4/A. §

(6) Az alapitvany a nyilvantartasbol valo torléssel sziinik meg. A
torlésre megfeleléen alkalmazni kell az alapitvany nyilvantartdsba
vételére vonatkozo szabalyokat.

74/C. § (1) Az alapit6 - az alapité okiratban - kijelolheti a kezeld
szervet, illetleg ilyen célra kiilon szervezetet is létrehozhat. A
kezeld szerv (szervezet) az alapitvany képviseldje. Az alapitd az
alapitd okiratban ugy is rendelkezhet - a (3) bekezdésben foglalt
kovetelmény keretei kozott - hogy a kezeld szerv (szervezet) vagy
annak tagja kijelolése meghatarozott idétartamra vagy feltétel
bekovetkezéséig all fenn. E rendelkezés azonban az id6tartam
lejarta, illetve a feltétel bekovetkezése esetén is csak az 0j kezeld
szerv (szervezet), illetve az 1j tag kijelolésének birdsagi
nyilvantartasba vételével egyidejlileg valik hatalyossa.

(2) A birosag koteles kezeld szerv (szervezet) kijeldlésérol
gondoskodni, ha errdl az alapitdé nem rendelkezett, illetdleg a
kezelo szerv (szervezet) a feladat ellatasat nem vallalja.

(3) Nem jelolhet6 ki, illetve nem hozhato 1étre olyan kezeld szerv
(szervezet), amelyben az alapito - kozvetleniil vagy kozvetve - az
alapitvany vagyonanak felhasznalasara meghatarozo befolyast
gyakorolhat.

(4) Ha az alapité az alapitvany kezelésére kiilon szervezetet hoz
létre, az alapito okiratban rendelkeznie kell annak Gsszetételérdl és
meg kell jelolnie az alapitvany képviseletére jogosult személyt, ha
pedig a képviseletre tobben jogosultak, ugy a képviseleti jog
gyakorlasanak modjat, illet6leg terjedelmét is. A képviseleti jog
korlatozasa johiszemil harmadik személy iranyaban hatalytalan. Az
alapito az alapité okiratban ugy is rendelkezhet, hogy a kezeld
szerv (szervezet) az alapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot
biztosithat, megjelolve a képviseleti jog gyakorlasanak modjat,
illet6leg terjedelmét.
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(5) A kezel6 szerv (szervezet) vagy annak tisztségviseldje (tagja)
altal a feladatkorének ellatasa soran harmadik személynek okozott
karért az alapitvany felelds. A tisztségviseld (tag) az altala e
mindségében az alapitvanynak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

(6) Ha a kezel6 szerv (szervezet) tevékenységével az alapitvany
céljat veszélyezteti, az alapito a kijelolést visszavonhatja és
kezeloként mas szervet (szervezetet) jelolhet ki.

(7) Az alapitdo az alapitdé okiratban az e toérvényben biztositott
jogainak gyakorlasara - kiillondsen haldla, megsziinése esetére -
maga helyett mas személyt is kijellhet. E személyre az alapitora
vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok. A  kijelolést a
nyilvantartasba vétel utdn az alapitd nem vonhatja vissza. Alapito
vagy a jogainak gyakorlasara kijelolt mas személy hianyaban - a
kezelo szerv (szervezet) vagy az 1lgyészség erre vonatkozo
bejelentése alapjan - az alapitoi jogosultsagok a birdsagot illetik
meg.

(8) A birésag az alapitd jogainak gyakorlasa soran e jogok
gyakorlasara maga helyett - a kezel6 szerv (szervezet) javaslatanak
figyelembevételével - mas személyt jeldlhet ki. E személyre az
alapitora vonatkozo rendelkezések az iranyadoak. A kezel6 szerv
(szervezet) altal egyhangi dontéssel javasolt személy kijelolése
nem tagadhat6 meg, ha ennek torvényi akadalya nincs.

Fenti szempontok alapjan at kell tekinteni az alapitd okiratot (alapitvanynal), illetve az alapszabalyt (egyesiiletnél) és a sziikséges helyeken az 1j Ptk.
rendelkezéseinek megfelelden kell modositani.

Kivételek (Ptké. alapjan):
- nem kell mddositani, ha az csak abbol az okbdl volna sziikséges, hogy a hivatkozasok, utalasok és elnevezések a Ptk. és a 1étesit6 okirat tartalmat
érint6 mas torvény rendelkezéseinek mar nem felelnek meg [ide nem értve a kdzfeladatok megjeldlését kozhaszni tevékenységek vonatkozasaban]
- egyesiilet esetében nem kell modositani az alapszabalyt amiatt, hogy az tartalmazza az egyesiilet alapité tagjainak nevét, és azok lakohelyét vagy
székhelyét
- a2014. marcius 15-én mar folyamatban 1évé ligyekben még nem kell megfelelni az 0j Ptk. rendelkezéseinek




Fobb teendok, nyomtatvanyok és hataridok 2014-ben

Targy Nyomtatvany Mod Hataridé
Ko6zhasznt jogallas megujitasa | Kdzhasznu jogallas | Papir alapon a székhely szerint illetékes
(ha sziikséges, létesité okirat | nyilvantartasba  vétele | torvényszéknél 2014.05.31
egyidejii modositasaval) kérelem trlap Elérhetoségek: D
OBH http://www.birosag.hu/torvenyszekek
Tarsasagi adobevallas 1329 Elektronikus tuton, iigyfélkapun keresztiil
vagy http://www.nav.gov.hu/n | (ABEV/ANYK nyomtatvanykitoltével)
addébevallast helyettesit6 | av/letoltesek/nyomtatvan | http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomt
egyszerUsitett adonyilatkozat | yKkitolto programok/nyo | atvanykitolto programok 2014.05.31.
a 2013. évrél mtatvanykitolto_program | https://ugyfelkapu.magyarorszag.hu/
ok_nav/bevallasok/1329.
html
Szamviteli  beszamolé  és | PK 141: egyszeres Papir alapon:
kozhasznusagi melléklet | PK 142: kettds Postai uton (ajanlva): Orszagos Birdsagi 2014.05.31
elfogadasa és letétbe helyezés | http://www.civil.info.hu/ | Hivatal, 1363 Budapest, Pf. 24. e
a 2013. évrél web/guest/intezze-el Személyesen: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
1156 statisztikai jelentés ELEKTRA rendszeren | Elektronikus uton, ELEKTRA rendszeren:
a 2013. évrél keresztiil érhet6 el http://elektra.ksh.hu/ 2014.05.31.
http://www.ksh.hu/osap_ksh_1314
SZJA 1% - beszamolo a 2012- | 12KOZ Elektronikus uton, tigyfélkapun keresztiil
ben kiutalt és ez alapjan (ABEV/ANYK nyomtatvanykitoltével)
2013-ban felhasznalt Gsszegrol http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomt 2014.05.31.
atvanykitolto_programok
https://ugyfelkapu.magyarorszag.hu/
SZJA 1% - jogosultsag | 1437A Elektronikus tton, tigyfélkapun keresztiil
igazolasa, amennyiben (még nem elérhetd) (ABEV/ANYK nyomtatvanykitoltvel)
a)a NAV altal 2014. http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomt
szeptember elején megkiildott atvanykitolto programok
értesités  alapjan  ad6zoi https://ugyfelkapu.magyarorszag.hu/ 2014. szept.
felajanlasban részesiilt
b) a 2015. évre
kedvezményezetti

jogosultsagot kivan igazolni
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Roviditések:

Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

Ptké.: a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti és
felhatalmaz6 rendelkezésekrol szold 2013. évi CLXXVIL. toérvény

Civil tv.: az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és
tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. tdrvény

Eljarasi tv.: a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011.
évi CLXXXI. torvény

Civil vhr.: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl szold
350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

CIRr.: a civil szervezetek informaciés rendszerérdl szold 24/2012. (IV. 25.) KIM rendelet

Szt.: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
Eszkr.: a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szo16 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet

Art.: az addzas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény

Tao.: a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény

AFA tv.: az altalanos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. térvény

Itv.: az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. térvény

Htv.: a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény

Szf.: a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése szerinti kozcélu felhasznalasarol
$z616 1996. évi CXXVI. térvény

SZJA: a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény

Jelolések:

minden civil szervezetet érintd szabalyok: fehér hattérrel

csak egyesiiletre vonatkozo szabalyok: halvany zold hattérrel

csak alapitvanyra vonatkozo6 szabalyok: halvany kék hattérrel

csak kdzhasznt jogallas esetén vonatkozo szabalyok: halvany narancs hattérrel
civil tarsasag szabalyai: halvany piros hattérrel

hatarnapok: pirossal kiemelt szoveg



Az uj Ptk. indokolasa a civil szervezeteket érinté részekhez
kapcsolodoan

I. Az atfogé reform indokoltsiaga

A hatélyos Ptk. (1959. évi IV. torvény) egy olyan korban (1953 és 1959 kozott) fogant és sziiletett meg, amely a
lehetd legsziikebb hatarok kozé szoritotta vissza a maganjogi vagyoni forgalom természetes tarsadalmi feltételét,
a magantulajdont. Erthetd ezért, hogy az 1990-es rendszervaltozas 6ta eltelt idészak mélyrehatd gazdasagi és
tarsadalmi valtozésait a tdrvényhozonak gyakori moddositdsokkal kellett kdvetnie. A polgari jognak az
tarsadalmi valtozasok tulélésére is képesek. A helyzet szimboluma lehet mégis az a tény, hogy a Ptk. tobb mint
masfélszaz kisebb-nagyobb modositasanak négydtode a rendszervaltozas utani iddszakra esik. A modositasok
mogott lejatszodott folyamatok olyan mértéki és horderejii valtozasokat eredményeztek a maganjogi viszonyok
teriiletén, hogy azok jogi rendezése atfogo reformot igényel, és egy 01j Polgari Térvénykonyv megalkotasat teszi
sziikségessé.

II. A térvény tarsadalmi modellje

A Magyarorszagon 1990 ota kovetett tarsadalompolitikai célkitlizések és az azok megvalositasara elfogadott
alkotmanyos garanciak a mai fejlett Eurdpaban, mindenekel6tt az Eurdpai Unidban tomorilt allamokban
elfogadott tarsadalomképet, vagyis a szocialis piacgazdasag tarsadalmi modelljét tekintik mintanak. Ezt a
célkitlizést kivanja szolgalni a torvény is. Abbdl indul ki, hogy az 1j Polgari Torvénykonyvben egy szocialis
elemekkel atszott, alkotmanyosan védett piacgazdasag maganjogi feltételeit kell megteremteni. A toérvény
els6sorban a vagyoni forgalom viszonyainak jogi kereteit fekteti le; ugyanakkor megfeleld jogi védelmet kivan
nyUjtani a személyeknek is: az emberi személyiségnek, a csaladon beliili személyi viszonyoknak és a szervezeti
jogalanyok személyhez fiz6d6 jogainak is.

Magyarorszag - négy évtized diktatiraja és zsakutcaba torkollo gazdasagi-tarsadalmi tévitja utan - 1990-ben a
magantulajdon és a szabad vallalkozas talajara épiild piacgazdasag tarsadalmi rendjét vezette be. Ezt a
tarsadalomfejlodési iranyt erdsiti meg az Alaptorvény is. Az 1j tarsadalmi modell a tulajdonosok
maganautonomidjanak messzemend elfogadasat, mindenekel6tt a magantulajdon teljes korti elismerését és
védelmét kdveteli meg. Ez az elv athatja a torvényt, a részletszabalyokat (példaul a tulajdonszerzés normait) is.
Mindehhez természetesen a magantulajdont terheld szocialis kotottségek jarulnak. A maganautonémia masik
alapvetd kovetkezménye a szerz0dési szabadsag elvének elfogadasa. A maganjognak ezt a pillérét csak ott és
annyiban indokolt korlatozni, ahol és amennyiben ez a szocidlis igazsidgossag kovetelménye érdekében
elengedhetetleniil sziikséges, és a piaci verseny szabadsaganak feltételei kozott még lehetséges. A
maganautonémia harmadik pillére az egyesiilés és a tarsulds szabadsaga, amelynek kdvetelményeit a térvény - a
maganjogi szabalyozasok bevalt mintai nyoman - az egyesiilet és a tarsasagok intézményeivel kivanja szolgalni.

I11. Hagyomany és ujitas. Kiilfoldi példak

1. A torvény a létezd, az €16 jogbol indul ki, és csak ott és annyiban kivan valtoztatni, ahol és amennyiben az a
gazdasagi és a tarsadalmi viszonyok mai kdvetelményei szerint sziikségesnek mutatkozik. Ezen elvi jelentdségii
modszertani kiindulépontnak megfelelden a torvény - ahol csak lehetséges - fenntartja a Ptk. szabalyait, s azokat
a kiilon torvények rendelkezéseinek integralasaval és a felsObirosagi gyakorlatot normativ formaba oOntésével
egésziti ki. Kétség esetén a tdrvény tudatosan a 1étez6 jogot valasztja, és 11jito alternativ megoldasokat sem fogad
el akkor, ha azok a jogrendszerben indokolatlan bizonytalansagot okozndnak. Ezzel egyiitt a térvény tudatosan
meg akarja Ujitani a magyar polgari jog - sok vonatkozasban élét vesztett - eszkoztarat. A szocialista viszonyok
kozott nagyon leegyszertisodott maganjogi forgalom sziikségszerlien vonta maga utdn a jogdogmatikai
megoldasok 4rnyalatainak eltiinését, a konturok elhalvanyulasat. Evszizadok ota ismert és alkalmazott
magéanjogi fogalmak éle csorbult ki, valt a nemegyszer igénytelen jogszolgéltatds aldozatdva. A torvény
természetesen semmi esetre sem kivanja feleslegesen bonyolitani a magénjogi szabalyozast; azokban a
kérdésekben hoz ujitdsokat, amelyekre arnyaltabb dogmatikai szemlélettel helyesebb valaszok adhatok.

2. A torvény beépiti a Ptk. évtizedes felsébirdi gyakorlatanak maradandé mondanivalét hordozo, tételes jogi
szabalyozast kivano, kodifikaciora érett eredményeit. A térvény figyelembe veszi, hogy polgari jogunk reformjat
tobb teriileten kozvetleniil befolyasolja az Eurdpai Unid jogalkotdsa, ami kdzvetleniil érinti torvényhozasunkat,
és - példaul a fogyasztovédelmi szerzodési jogban vagy a tarsasagi jogban - szervesen be kivanja épiteni a
maganjogi uniés iranyelvek maradandd magjat. Tudatosan nem tdrekszik ugyanakkor arra, hogy az unids
maganjog egész anyagat a kodexbe épitse. Ennek oka az, hogy az unids irdnyelvek szabalyozasa tulsagosan
tagolt, kazuisztikus és strin valtozo jellegli, minden részletében nem alkalmas egy hosszl tavra tervezett
kodifikécio célkitlizéseinek megvalositasara. Ezért a torvény inkabb a kisebbik rosszat valasztja azzal, hogy az
iranyelvek részletszabalyait kiilon térvényekben hagyja.



3. A torvény nem valaszt kiilfoldi modellt, de bdségesen merit kiilfoldi kodifikacios példakbol. A 20. szazad
elején készitett magyar tervezetek foleg az osztrdk és a német torvénykonyv megoldésait vették figyelembe, az
1928-as Mtj.-nek pedig a svajci ZGB is szolgaltatott mintakat. Ezeknek a nagy klasszikus torvénykonyveknek a
tanulsagait tobbségiilkben a magyar maganjog mar hasznositotta. Az Ujabb nemzeti kodexek koziil minden
bizonnyal a holland toérvénykonyv (Burgerlijk Wetboek) és a kanadai Québec tagallam maganjogi kodexe
tekinthetd a legmodernebbnek. Ezek a kodexek tobb szempontbdl (igy mindenekeldtt a szabalyozando
életviszonyok kore és a torvénykonyv szerkezete szempontjabol) mintaul is szolgalhattak a magyar reform
szamara, de a kodifikacid egészét illetden szabalyozasi modellként nem jottek figyelembe.

4. A nemzeti kodexeken kivill a tdrvény merit a nemzetkdzi jogalkotds eredményeibdl is. Ezek koziil
mindenekel6tt a Bécsi Nemzetkozi Vételi Egyezmény, az UNIDROIT Alapelvek (Principles of International
Commercial Contracts, 2010), az Eurdpai Alapelvek (The Principles of European Contract Law, 1999, 2002) és
az utobbibol kiindulva megalkotott eurdpai modellszabalyok (Draft Common Frame of Reference) kindltak
megfontolasra érdemes, esetenként kovethetd példakat a szerzddési jog szabalyozasanal. Ezek a szinvonalas
modelljavaslatok vilagszerte szakmai elismerést vivtak ki, €s széles korben hatnak a jogalkotdsra és a
joggyakorlatra.

IV. Az 4j Polgari Torvénykonyv kodex-jellege és jelentésége

1. Noha az Eur6pai Unio jogegységesitési torekvései az elmilt két évtizedben a maganjog teriiletét is elérték, és
a nemzeti jogalkotasokat ma mar szamottevéen befolyasoljak, ugy tlinik, hogy a maganjog egészét ma még csak
nemzeti szinten lehet kodifikalni. Ezt a megallapitast igazolja, hogy - bar az Eurdpai Unid égisze alatt
jogtudoésok kozremitkodésével rendkiviil alapos és szinvonalas atfogd kodifikaciés munkalatok folynak -
Hollandian kiviil K6zép- és Kelet-Europa majd minden orszagaban 1ij polgari térvénykonyvet alkottak, vagy
ilyen célbdl intenziv tevékenységet folytatnak.

2. A torvény kodex-jellegli torvénymil elokészitésére sziiletett, és annak eldnyeit minél szélesebb korben
érvényesiiléshez akarja juttatni. Természetesen ez a mddszer sem lehet dncélu. Ezért szamol azzal, hogy a
legsikeriiltebb kodifikacié mellett is maradnak magéanjogi szabalyok a torvénykonyvon kiviil. Ezeknek a
normaknak a kédex szubszididrius jellegli hattér-joganyagat kell, hogy képezze. A kiilon maganjogi térvények
tartalmi Osszhangjat és terminologiai egységét magaval a torvénykonyvvel természetesen a legnagyobb
mértékben biztositani kell. Ezért a leendd kodex definicidinak a kiilon torvényekben is azonos tartalommal kell
érvényesiilniiik.

A torvény abbdl indul ki, hogy egy torvénykonyv tartalmi hatarait elvben addig helyes tagitani, amig a
kodifikacio pozitiv hatasai: az egységbefoglalt normak modszerbeli homogenitasa, a terminologiai egység, a
tomorités és rovidités lehetdsége stb. megkonnyitik a jogalkalmazast. A szabalyok egyazon torvénykdnyvbe
foglalasa addig kivanatos és célszerli tehat, amig az 0sszefoglalandé normak moddszerbeli egysége fennall, és
amig a rendszerbe illesztés a kodifikacid eldnyeit: a rendszertani racionalitast, az Okonomikus és
ellentmondasmentes torvényszerkesztést, a terminologia biztonsagat, a vilagos és attekinthetd megoldasokat
hozza magaval.

Mindezeket figyelembe véve a csaladjog anyaga beépiil a torvénykonyvbe. Az integralas soran ugyanakkor
gondoskodik a csaladjogi viszonyok sajatossagainak megfeleld kifejezésre juttatasar6l. Ennek egyik jele az,
hogy a Csaladjogi Konyv sajatos, csak e viszonyokra vonatkozo alapelveket fogalmaz meg.

A torvény az egyedi munkaszerz6dések jogi rendezését a munka térvénykonyvében hagyja, annak ellenére, hogy
a munkaviszonyok specialis rendezésének a Ptk., s azon beliil is elsGsorban a szerz6dések altalanos szabalyai
képezik a jogi hatterét. A munkaszerz6dés jogi szabalyozasanak azonban ma mar annyi kiilonleges vonasa van,
hogy nehéz volna ezt a normarendszert egy polgari térvénykonyvbe integralni. A munkavallaldo fogalmilag
»gyengébb fél” jellege példaul megkillonboztetd sajatossagként jelentkezik a szabalyozasnal, és - emiatt - az
europai kdzosségi jogi aktusok alakitd hatdsa is sokkal intenzivebb, mint a maganjog egy¢€b teriiletein.

A torvény a tarsasagi anyagi jogi szabalyok integralasa mellett dontott, és azokat az egyes jogi személyekre
vonatkozo rendelkezések kozott, onalldo Részben helyezi el. Ez a megoldas logikusan kovetkezik abbdl a
koncepciods kiindulopontbol, hogy azokra a jogi személyekre, amelyeknek belso és kiilsé kapcsolatai polgari jogi
jogviszonyok keretében bonyolddnak, a torvénykonyv adjon teljes kori szabalyozast, mivel a szabalyozasi targy
¢és a szabalyozas modszere illeszkedik a kodex jellegéhez. A gazdasagi tarsasagokrol szolo szabalyoknak az 1j
kodexbe épitése tobb elénnyel jar: bévithetd a jogi személyekre vonatkozo altalanos szabalyok kore, és normak
ismétlése valik elkeriilhetévé. Ezen kiviil a Ptk. normainak hattér-jogszabaly jellege (amit most a Gt. kiilén
mond ki) evidenssé valik. Ezek miatt és hasonl6 kodifikacios elonyok miatt dontdtt annak idején a svdjci, majd
az olasz torvényhozo6, legutobb pedig a holland jogalkotd is a tarsasagi jognak a maganjogi kddexben torténd
elhelyezésér6l. Az integracié elonyeihez képest kisebb sullyal esnek latba a szokdsosan megfogalmazott
ellenérvek: a maganjogi és a kdzjogi normak vegyiilése a gazdasagi tdrsasagok szabalyozéasanal, a Gt. egysége,
megszokottsaga stb. Ugyancsak a jogi személyekrdl szolo6 konyvben ad absztrakt keretszabalyokat a torvény a
szovetkezetre is, megalapozva ezzel az agazati szabalyozast a fobb (termeld-, szolgaltato-, hitelintézeti
tevékenységet folytatd) szovetkezeti tipusokra.



Az iparjogvédelmi és szerz6i jogi torvények anyagat a torvény - a Ptk.-hoz hasonldan - nem integralja, noha a
szellemi tulajdon jogviszonyaiban keletkezd alanyi jogok (és megsértésiik szankcidinak tobbsége) egyértelmiien
maganjogi jellegliek. A kiilon torvények jogagazati szempontbdl vegyes normakat foglalnak magukba, de azokat
- jellegiik kiilonboz6sége ellenére - nem volna szerencsés szétbontani. A térvény stlyt helyez ugyanakkor arra,
hogy a szellemi alkotasok és egyéb szellemi javak védelmének maganjogi természetét a kodex is kifejezze, és
ezért megfogalmazza sajat szabdlyainak a kiilon torvényekhez kapcsolodd hattér-norma jellegét.

3. A Polgari Torvénykonyv nem egy a torvények koziil. Kiemelkedd jelentségét az altala kozvetleniil
szabalyozott életviszonyok fontossaga, szertedgazo volta dnmagaban is mutatja. A kodex hatdsa ugyanakkor
joval tulmutat a kdzvetlenill szabalyozasi korébe vont viszonyokon, kisugarzik valamennyi polgari jogi normaval
rendezett vagy rendezhetd kapcsolatra, éspedig fliggetleniil attdl, hogy az adott norma kifejezetten hattér-
jogszabalyaként jeldli-e meg a torvénykonyvet vagy sem.

II. CIM
A JOGI SZEMELY LETESITESE

|. Fejezet
A létesités szabadsdga

1. A torvény valtoztat a Gt. szabalyozasi modszerbeli kiinduldopontjan: a kogens alapallas helyett az eltérést
engedd (diszpozitiv) szabalyozasi kiinduldpontot valasztja. Az elvben valamennyi jogi személyre valasztott
diszpozitiv szabalyozasi mddszernek nyilvanvaléan elsdsorban az egyesiiletek, a gazdasagi tarsasagok és a
szovetkezetek tekintetében van eminens gyakorlati jelentésége. Altalanositva, valamennyi jogi személy
vonatkozasaban alapelvként rogziti a torvény, hogy a jogi személyek létrehozédsa a polgari jogi jogalanyok
maganautonomidja korébe tartozd dontés, amelyet szabadon, az allam egyedi beavatkozasa nélkiil hozhatnak
meg. Az allam a jogi személyek alapitasaba az alapitis szabalyainak normativ meghatarozasaval és a jogi
személyek nyilvantartasba vételével vesz részt; ezt az utdbbi - kdzérdekvédelmi szempontbol nélkiilozhetetlen -
mozzanatot sem hasznalhatja fel egyedi beavatkozasra, mert a jogi személyek nyilvantartasba vételét csak
jogszabalyban normativ médon meghatarozott okok alapjan tagadhatja meg. Mindez annyit jelent, hogy az allam
nem mérlegelheti célszeriiségi szempontok alapjan, hogy megitélése szerint sziikség van-e egy adott jogi
személyre, hanem a normativ feltételek teljesitése esetén a nyilvantartasba vétellel biztositania kell a jogi 1étezés
lehetdségét. A jogi személy létrejotte ugyanis két mozzanatbol all: az alapitdknak vagy tagoknak az alapitasra
iranyuld szandéka egy létesitd okiratban kell, hogy kifejezést nyerjen; ehhez jarul (masodik feltételként) az
allami nyilvantartasba vétel.

A torvény a létesités szabadsagara vonatkozd szabalyok kozott rendelkezik arrdl, hogy a jogi személyek alapitoi
vagy tagjai nem csupan a jogi személy létesitésének tényér6l donthetnek szabadon, hanem a jogi személyre
vonatkoz6 szabalyokat is szabadon allapithatjak meg, és ennek keretében a jogszabalyi rendelkezésektdl is
eltérhetnek. Az eltérést engedd szabalyozas nemcsak azt fejezi ki, hogy a jogi személyek Iétesitése és
mikdodtetése is a maganjogi jogalanyok maganautonomiaja korébe tartozo kérdés, de azt is lehetové teszi, hogy a
jogi személyeket 1étrehozd személyek a lehetd leginkabb az igényeiknek megfeleléen alakithassak ki a jogi
személy mikodési szabalyait.

2. Természetes ugyanakkor, hogy a jogi normaktol vald eltérés lehetdosége nem lehet korlatlan. Van a
szabalyozasnak olyan rétege, amely kiviil esik az alapitok, illetve a tagok autondémidjan, nem tartozik
rendelkezési jogkoriikbe. Nyilvanvalo, hogy ilyen kérdésekre az eltéré szabalyozas lehetésége nem terjed ki.
Ilyen példaul az egyes jogi személy tipusok meghatdrozasa vagy a jogi személyekkel kapcsolatos allami
feladatok rogzitése. E szabalyoktol a felek nyilvan nem térhetnek el. Ezen talmenden is vannak azonban olyan
szabalyai a jogi személyeknek, amelyek feltétlen érvényre juttatasa valamilyen szempontbol elengedhetetlen. A
torvény ezeknél a szabalyoknal rendelkezik az eltérés tilalmarol, és ilyen esetben a tilalom megszegése az eltérd
rendelkezés érvénytelenségét vonja maga utan.

Val6szinlileg maximalis torvényhozoi eldrelatds mellett sem lehet az eltérés valamennyi tilalmazott esetét
megjeldlni és minden feltétlen érvényesiilést igényld konkrét normat megfogalmazni. Ezért a térvény altalanos
szabalyban adja meg azokat a szempontokat, amelyek a jogszabalytdl vald eltérést egyedi tilalom nélkiil is
tiltottd teszik. Ilyen szempont az, ha a jogi normatol valé eltérés a jogi személy létesitd okiratanak
megalkotasaban részt nem vevd személyek - ezen belill is a hitelez6k és a jogi személy munkavallal6i - jogait
vagy érdekeit sértené. A maganjogi megallapodasok altaldban nem jarhatnak olyan eredménnyel, hogy
harmadik, a megallapodasban részt nem vevd személy szenvedjen hatranyt. Kiilondsen indokolt e szempont
érvényesitése a jogi személyek esetében, ahol a jogi személlyel kapcsolatba keriild kiviilallok, példaul a
hitelezdk érdekeit sértené a jogi személy alapitdinak, tagjainak a jogi normatol eltéré akaratnyilatkozata. A
torvény védendd érdekként jeloli meg a kisebbség érdekeit is - amely nyilvan azokndl a jogi személyeknél
értelmezhetd, ahol a jogi személynek van tagsaga, és igy 1étezhet kisebbség is. Elvileg ugyan e kisebbség részese



az eltérés lehetdségét magdban hordozé megallapodasnak, éppen kisebbségi statusza miatt azonban nincs abban
a helyzetben, hogy sajat érdekeit hatékonyan kikényszeritse. Végiil a torvény altalanossagban tiltja az eltérést az
olyan normaktdl, amelyek a jogi személyek torvényes miitkddését hivatottak biztositani. Mindezen esetkorokben
csak olyan szabalyokra kell gondolni, amelyek esetében az eltérés lehetOsége egyaltalan felmeriilhet, amelyek
tehat elvileg az alapitok vagy tagok rendelkezési jogaba tartoznak.

3. A kiindulépontjdban és alapvetden eltérést engedd (diszpozitiv) szabdlyozas az alkalmazas kezdeti
szakaszaban felvethet jogértelmezési problémakat, amelyeket végsé soron majd a birdi gyakorlatnak kell
megoldania. A torvény altal valasztott szabalyozasi modszer biztositja ugyanakkor a kellden rugalmas, az adott
jogi személy (gazdasagi tarsasag stb.) igényeinek leginkabb megfelelé mikodési kereteket az alapitok, a tagok
szamara. Megnyit ez a torvényhozo6i modszer egy sor olyan lehetdséget, amelyekkel a kogens kiindulopontot
valasztod eddigi szabalyozas mellett az érdekeltek nem élhettek. A jogalkotd ugyanis nem képes elére latni, hogy
a sok ezer jogi személy sok szazezer dontési helyzetében hol sziikséges és lehetséges biztositani az eltérés
lehet6ségét, annak iranyat, mértékét. Ezért a kogens kiinduldpontot valasztd normativ rendszer ohatatlanul
tomegesen elzarja az alapitok, a tagok autondm dontési és cselekvési lehetdségét olyan esetekben is, amikor arra
semmi sziikség sincs, amikor a tilalmat sem a térvényes miikddési rend, sem a kisebbség védelme, sem a
hitelez6k és mas harmadik személyek érdeke nem indokolja. Az ekként feleslegesen felallitott torvényi tiltasok
elél menekiilnek ki a felek az alapit6 ligyletbol (tipikus esetben: a gazdasagi tarsasagot alapitd szerzédésbol), és
Hrejtik el” valosagos akaratukat - adott esetben teljesen indokolatlanul - mogoéttes megallapodasokban:
szindikatusi szerzodésekben stb.

Il. Fejezet
A letesito okirat

1. A jogi személy létesitésére iranyuld szandék kifejezése irasban, a létesité okiratban lehetséges. A 1étesitd
okirat a létesités modja, az alapitasban résztvevok szama, illetve a jogi személy tipusa szerint kiillonboz6 lehet,
azonban a tartalmara nézve megallapithatoak altalanosan alkalmazhatdé normak. A térvény felsorolja ezeket az
altalanosan kotelez6 tartalmi elemeket, és ezek koziil tobbnek a részletes szabalyait is itt adja meg.

A jogi személy nevére vonatkozo szabalyokat a torvény egységesen kivanja rendezni, szakitva azzal a
megoldassal, amely szerint a szabalyozas részben a Ptk.-ban, részben a cégjogi szabdlyokban jelent meg, de
egyes jogi személyeknél teljesen hidnyzott. A jogi személy nevének legfontosabb tulajdonsidgaként a
megkiilonboztetd funkcidt emeli ki a tdrvény, €s ezt teszi a név kivalasztasanak {6 kritériumava. Ha a név nem
rendelkezik e megkiilonboztetd funkcioval, akkor alkalmatlan arra, hogy a jogi személyt, mint 6nall6 jogalanyt
elkiilonitse tagjaitol, illetve mas jogi személyektdl. A névkizardlagossag mellett megfogalmazza a térvény a
névvalodisag és a névszabatossag kdvetelményét is.

A jogi személy székhelyével kapcsolatban a torvény nem kivanja meg, hogy ott végezze a jogi személy a
tevékenységét, vagy akar csak ligyintézési tevékenység folyjon ezen a helyen, hanem megelégszik azzal, hogy a
székhely a jogi személy bejegyzett irodaja, ahol csupan jogszabalyban meghatarozott iratok elérhetéségét kell
biztositani, illetve azt, hogy ezen a helyen a jogi személlyel kapcsolatba Iehessen keriilni, a jogi személy részére
kiildott killdemények atvétele biztositott legyen.

A létesitd okiratban meg kell hatdrozni a jogi személy céljat vagy f0 tevékenységét. A jogi személyek
tevékenysége meglehetdsen szerteagazo lehet, ezért a torvény nem kivanja meghatarozni e tevékenységek korét,
csak azt kivanja egyértelmiivé tenni, hogy minden olyan tevékenység szoba johet, amit jogszabaly nem tilt,
illetve nem korlatoz. Ez a szabaly kapcsolodik a jogi személy alapitasanak szabadsagahoz is, hiszen az ilyen
tagan meghatarozott tevékenység elofeltétele az alapitds szabadsidganak. Ugyanakkor a jogi személy
tevékenysége bizonyos tipust jogi személyek esetén jogszabalyi korlatozas ala eshet azért, mert egy-egy tipus
szabalyai valamilyen tevékenységre keriilhetnek kialakitasra. Igy példaul egyesiilet elsédlegesen iizletszerti
gazdasagi tevékenység végzésére nem hozhato 1étre, mig a gazdasagi tarsasagok tipikusan ilyen tevékenység
végzésére jonnek létre.

2. A létesito okirat egyik legfontosabb kotelezd eleme a jogi személy 1étesitéséhez az alapito, illetve a tagok altal
biztositand6 vagyoni hozzajarulas meghatarozasa. A szabaly altalanossagban kimondja, hogy mindenki, aki jogi
személy alapitasaban részt vesz vagy késobb olyan modon szerez tagsagi jogokat, hogy nem mar 1étez6 tagsagi
viszony alanyava valik jogatszallas utjan (pl. 0j részvények forgalomba hozatalaval torténd alaptke-emelés
torténik), koteles vagyoni hozzajarulast teljesiteni a jogi személy részére. A vagyoni hozzajarulas kotelezettsége
azon alapszik, hogy a maganjogi jogalanyok, igy a jogi személyek is a gazdasagi forgalomban vesznek részt,
aminek eldfeltétele, hogy rendelkezzenek vagyonnal. Egy jogi személy csak igy tud eleget tenni a vagyoni
viszonyok keretei kozott vallalt kotelezettségeinek, ha rendelkezik sajat vagyonnal. A jogi személy alapitasa
soran ez a vagyon csak az alapitoktol, illetve a tagoktol szarmazhat, ezért mondja ki rajuk a vagyoni hozzajarulés
kotelezettségét a torvény.

A vagyoni hozzéjarulas sajatossdga, hogy az végleges vagyonatengedést jelent: az, aki a vagyoni hozzajarulast
szolgaltatta, altaldban nem kdvetelheti, hogy a jogi személy a vagyoni hozzajarulast vagy annak értékét részére
adja ki. Szdmol a torvény azzal a lehetdséggel is, hogy egyes jogi személy tipusoknal a specidlis szabalyok



kivételesen mellézhetik a vagyoni hozzajarulas kotelezettségét. Annak érdekében, hogy ilyenkor is legyen
vagyoni fedezet a jogi személynek a gazdasdgi forgalomban vald részvétele mogott, a torvény a tagok, illetve
alapitok helytallasi kotelezettségét mondja ki az ilyen esetekre. A helytallasi kotelezettség kifejezés
hasznalataval a torvény arra kivan utalni, hogy e kotelezettség alanya nem valamilyen elmarasztalhato, felrohato
magatartds szankcidjaként koteles teljesiteni a jogi személy altal nem teljesitett tartozdst, hanem pusztin
fedezetet kivan teremteni a torvény e kotelezettség eldirasaval. A minél teljesebb fedezet megteremtésével fiigg
0ssze az, hogy tobb személy esetén a helytallasi kotelezettség egyetemleges.

A torvény az altalanos szabalyok kozott rendezi a vagyoni hozzajarulasok fajtaira vonatkozd szabalyokat is,
hiszen mindegyik jogi személy tipusnal elképzelhetd, hogy az alapitok vagy tagok pénzzel, illetve nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulassal vesznek részt a jogi személy vagyonanak megteremtésében. Annak érdekében, hogy a
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas realis vagyont jelentsen, sziikséges meghatarozni azt is, hogy mi lehet ilyen
vagyoni hozzéjarulds. A térvény altalanos szabalyként dolog tulajdonjoganak, illetve vagyoni értékli jognak az
atruhazasat teszi lehet6vé.

A nem pénzbeli vagyoni hozzédjaruldsok esetén kérdéses lehet e vagyoni hozzajarulas értékének meghatarozasa.
A torvény abbdl indul ki, hogy az értéket a létesitd okiratban kell meghatarozni, azonban, ha utdbb az dertilne ki,
hogy a ténylegesen szolgaltatott érték elmarad a létesitd okiratban meghatarozottol, akkor a nem pénzbeli
hozzajarulast szolgaltato tag vagy alapitd kdteles pénzben kiegésziteni a szolgaltatott értéket a 1étesitd okiratban
vallalt értékre. Az ezzel kapcsolatos igényt a jogi személy érvényesitheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas
szolgaltatasatol szamitott 6téves hataridén belil.

A torvény altalanos szabalyként kizarolag részvénytarsasagok esetén teszi lehetévé a tagsagi jogokrol értékpapir
kibocsatasat.

I11. Fejezet
A jogi szemelyek nyilvantartasa

A torvény a jogi személyek 1étesitésérdl szolo fejezetben egyértelmiivé teszi, hogy a jogi személy az allam altali
nyilvantartasba vétellel jon 1étre. A nyilvantartas alapvetd, elvi jelentdségli anyagi jogi szabalyainak meg kell
jelenniiik a kédexben, mig a nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalyainak a nyilvantartasi jogszabalyban van a
helyilik. Az anyagi jogi szabalyok soraban a torvény egyértelmiivé teszi, hogy kinek a kotelessége a jogi személy
nyilvantartdsba vételének kezdeményezése. Erre egységesen a jogi személy képviseletére kijelolt személyt
kotelezi, amit azért tehet meg, mert a létesitd okiratban meg kell jeldlni a jogi személy elsé vezetd
tisztségviseldjét, aki a jogi személy képviseletére is jogosult, tehat mindenképpen lesz a jogi személy nevében a
bejegyzési kérelem benyujtasara jogosult személy. Abban az esetben, ha a bejegyzési kérelem benyujtasara
kotelezett személy e kotelezettségének teljesitését elmulasztja, ezzel megakadalyozza a jogi személy 1étrejottét,
ami kiviilallokkal szemben - éppen azért, mert a jogi személy ilyen esetben nem jon létre - nem okoz problémat,
viszont a jogi személy alapitoival, tagjaival szemben felelsséget keletkeztet, hiszen a mulasztas akadalyozza e
személyeknek a 1étesitd okiratban kifejtett akarata érvényesiilését.

A torvény meghatarozza a nyilvantartas miikodésének legfontosabb alapelveit: az okirati elvet, a kozhitelesség
¢és nyilvanossag elvét. A kozhitelességrol szolva annak deklaralasan tal annak tartalmat is igyekszik kibontani,
amikor arrdl rendelkezik, hogy a nyilvantartasba vett adatokat és tényeket fennallonak és valosnak kell tekinteni,
illetve ezeket mindenki altal ismertként kell kezelni, és a jogi személy johiszemi személyekkel szemben nem
hivatkozhat arra, hogy valamely altala bejelentett adat nem felel meg a valdésagnak.

A torvény nem tartalmaz rendelkezést a jogi személyek nyilvantartasanak szervezeti kereteire vonatkozoan, de
azt a jogi személy létesitésének szabadsagara vonatkozé szabalyok kozott egyértelmiivé teszi, hogy minden jogi
személy nyilvantartasat birdsag vezeti.

A kozzétételi kotelezettségnek {6 szabalyként a Cégkozlonyben torténd kozzététellel kell eleget tenni.

IV. Fejezet
A jogi személy létesitésének ervénytelensége

Bar a jogi személyek az alapitok akaratnyilatkozata alapjan jonnek létre, amely akaratnyilatkozatokra - tagan
értelmezve - alkalmazhatoak lennének a szerz6dés érvénytelenségének szabalyai, ezt a megoldast mégsem lehet
minden megszoritas nélkiil alkalmazni. A jogi személy a kozhiteles nyilvantartasba vétel utan ugy jelenik meg a
nyilvanossag, a forgalom tobbi szerepldje el6tt, mint l1étezd jogalany, amely az altala vallalt kotelezettségek
hordozdja lehet. Ha az érvénytelenség kdvetkeztében visszahato hatallyal, az akaratnyilatkozat idépontjatol
megtagadnank a joghatast a jogi személy létesitd okiratatol, akkor a gazdasagi forgalom résztvevoi viselnék
annak kockazatat, hogy a jogi személy a bejegyzés ellenére sem tekinthetd létrejottnek, nem mindsiil
jogalanynak. A torvény e helyzet elkeriilése érdekében tartalmaz specidlis szabalyokat a jogi személy
létesitésének érvénytelenségével kapcsolatban. A szabalyozas kiilonbozik a jogi személy nyilvantartasba vétele
el6tt, illetve az azt kdvetd idében.



Addig, amig nincs bejegyezve a jogi személy, a Iétesitd okirat érvénytelenségére a szerzddések
érvénytelenségének szabalyait lehet alkalmazni, tehat a megtamadasi és semmisségi okok egyarant figyelembe
vehetéek. Ha ebben az iddszakban deriil ki az, hogy a létesitd okirat érvénytelen, ennek az a sziikségszer
kovetkezménye, hogy elmarad a jogi személy bejegyzése, és igy létre sem jon a jogi személy. Ez nyilvan nem
okoz a forgalom résztvevoinek elfogadhatatlan kockazatot, hiszen a bejegyzést megel6zéen nem szamithatnak
arra, hogy egy szabalyszertien megalakult jogi személlyel keriilnek kapcsolatba.

A nyilvantartasba vételt kovetden azonban valtozik a helyzet. Ilyenkor mar nem megengedhetd az, hogy a
korabban bejegyzett jogi személyt tordljék a nyilvantartasbol pusztan a létesité okirat érvénytelenségére
hivatkozassal, és olyan helyzetet teremtsenek, mintha a jogi személy Iétre sem jott volna. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy a jogsértd létesité okirat hibaja véglegesen orvoslast nyerne a bejegyzéssel. Ha ugyanis a létesitd
okiratba foglalt valamely rendelkezés jogszabalyba iitkdzik, akkor a tdrvényes miikodés kikényszeritésére
rendelkezésre 4116 eszkozoket lehet igénybe venni, amelyek - torvényességi feliigyeleti intézkedésen keresztiil -
elvezethetnek a jogi személy megsziinéséhez is, de ez esetben a megsziinéshez a hitelez6i igények kielégitését
szolgald eljarason keresztiil jut el a jogi személy, vagyis nem csorbulnak a kiviilallok, elsdsorban a hitelezék
jogai.

A jogi személy nyilvantartasba vételéhez, mint hatarvonalhoz igazodd eltérd szabalyozas a létesitd okirat
modositdsa esetén is alkalmazhat6. Addig, amig a modositason alapuld valtozasokat nem jegyzik be a
nyilvantartasba, a modositast tartalmazo nyilatkozat érvénytelenségére a szerz6dés érvénytelenségének szabalyai
alkalmazhatoak azzal, hogy az érvénytelennek bizonyult médositas nem jegyezhet6 be, a bejegyzés utan viszont
a valtozasokat mar nem lehet torélni a modositas érvénytelenségére hivatkozassal, hanem csak a térvényes
mikodés kikényszeritése - és ennek soran, végsé eszkdzként a jogi személy jovore nézve torténd megsziintetése
- jOhet szamitasba.

I11. CiM
A JOGI SZEMELY SZERVEZETE ES KEPVISELETE
V. Fejezet
A jogi személy tagjainak vagy alapitoinak dontéshozatala

1. A jogi személy olyan szervezet vagy vagyontomeg, amely sajat akaratképzésre, illetve akaratnyilatkozat
megtételére természetszeriileg nem képes, ezért sziikséges annak szabalyozasa, hogy ki, milyen szervezeti
keretek kozott hozhat a jogi személynek betudhatdé dontést, illetve ki jogosult e dontéseket a kiilsd
jogviszonyokban jognyilatkozatokka transzformalni, vagyis a jogi személyt képviselni.

A torvény a jogi személy dontéshozatali rendjében kiilonbséget tesz a jogi személy tagjainak, illetve tagsag
nélkiili jogi személy esetén az alapitoknak a dontései, valamint a jogi személy folyamatos mikddtetése,
iranyitasa soran sziikséges tigyvezetési dontések kozott.

Az altalanos szabalyok ko6zott nem lehetséges a tagok vagy alapitok szamara fenntartott dontéshozatali
jogkoroket, kizarolagos hataskoroket meghatarozni, mert ezek jogi személy tipusonként jelentésen valtozhatnak.
Az azonban egyértelmii, hogy a tagok, illetve az alapitok olyan stratégiai dontéseket hozhatnak meg, amelyek
nem igénylik a jogi személy iligyeiben vald napi részvételt, hiszen a tagok vagy alapitok dontéshozatalara
hivatott testiiletek nem allandéan miikodé szervek, azokra operativ iranyitasi jogkoroket telepiteni indokolatlan
lenne.

A tagok, alapitok dontéshozatala vagy a tagok, alapitok Osszességébdl allo testiiletben, vagy - ha a nagy létszam
vagy mas ok miatt egy ilyen testiilet nem lenne képes hatékonyan miikddni - a tagok, alapitok altal valasztott
kiildottekbdl allo testiiletben torténik oly modon, hogy a dontéshozo testiilet iilést tart, vagy iilés tartasa nélkiil
dont.

2. A dontéshozo szervtél akkor varhatd, hogy jol megalapozott dontéseket hozzon, ha a résztvevéknek modjuk
van az tlilésen eldontendd kérdésekhez kapcsolodo informaciokat elézetesen beszerezni, azokat feldolgozni, és a
dontésre felkésziilni. Ehhez - az iilést érintd technikai részleteken (idépont, helyszin) tal - ismerniiik kell a
napirendre keriilé kérdéseket is. A torvény a gyakorlatban felmeriilt problémakra reflektdlva normativ médon
hatarozza meg azt, hogy a napirendi pontokat milyen részletességgel kell a dontésben résztvevokkel ismertetni.
A jogi személyek rugalmas miikodésének biztositasa érdekében a nem szabalyosan 6sszehivott iilést sem akarja
a torvény teljes egészében megfosztani a dontéshozatal lehetdségétdl. Erre azonban csak akkor keriilhet sor, ha a
fentebb emlitett szempontok nem sériilnek, vagyis a dontésben vald részvételre jogosultak egyike sem talalja
ugy, hogy az 6sszehivas modja akadalyozna 6t allaspontja megalapozott kialakitasaban, és ezért hozzajarul az
egyébként szabalytalanul 6sszehivott iilés megtartasahoz és az ott torténd dontéshozatalhoz. Természetszeriileg
az itt jelzett kivétel csak az {ilés megtartasara vonatkozik, és a dontéseket az igy megtartott {ilésen is az altalanos
szabalyok szerint hozhatjak meg a résztvevok.

A torvény a tagok, illetve alapitok dontéshozo testiiletének {iilését akkor tekinti akaratképzésre alkalmas
forumnak, ha azon a dontésre jogosultak meghatarozott hanyada részt vesz. A hatarozatképességet a leadhatod



szavazatok tobbségének gyakorlasara jogosult tagok, illetve alapitok részvételéhez koti azzal, hogy ha valaki
nem gyakorolhatja szavazati jogat, akkor az § szavazatait a hatarozatképesség szamitasanal is figyelmen kiviil
kell hagyni. A tobbség képviselete hatarozatképessé teszi az iilést, ahol azonban a hatarozatképesség
megallapitasakor figyelembe vett szavazatok tobbségével lehet dontést hozni. Ebbdl az kdvetkezik, hogy végsd
soron az 0sszes szavazathoz viszonyitott kisebbség is hozhat dontést a jogi személy nevében, de csak gy, ha a
részvétel lehetdsége mindenki szamara nyitott volt.

A torvény meghataroz néhany olyan esetet, amikor az egyébként szavazasra jogosult személy nem gyakorolhatja
szavazati jogat. Ezek olyan tényallasok, amelyek mellett a személyes érdekeltség miatt nem varhato az, hogy a
tag vagy alapito kizarolag a jogi személy érdekei alapjan alakitsa dontését, és ezért a szavazasban valo részvétele
torzitana a szavazas eredményét, az ilyen szavazatok nem lennének alkalmasak a jogi személy akaratdnak
megjelenitésére.

Sziikséges meghatarozni, hogy a szavazati aranyokra vonatkozé rendelkezések mennyiben diszpozitivak. Az
egyhangusagot el6iré normak eltérést nem engednek. A térvény csupdn a legkritikusabb kérdésekben ir el
egyhangusagot, ezektdl a tagok és az alapitok nem térhetnek el. Szintén nem teszi lehetdvé a térvény, hogy az
egyszerli szotobbséget eldird rendelkezésektl a tagok és az alapitok lefelé eltérjenek, azaz ennél kisebb
szavazati aranyt irjanak eld. Ez ugyanis logikailag kizart: ha példaul 40%-kal meg lehetne hozni egy dontést,
akkor ugyanabban a kérdésben két érvényes hatarozat is sziilethetne. Egyértelmii, hogy amikor a térvény
egyszerliszotobbségnél magasabb, de nem egyhangt szavazati aranyt ir eld, akkor ett6l lefelé eltérni kizardlag
egyszerll sz6tobbségig lehet.

A torvény altalanos szaballya teszi az tilés tartasa nélkiil torténd hatarozathozatalt, mivel ez valamennyi jogi
személy tipus esetén megfeleld lehetdséget teremt a hatékony dontéshozatalhoz.

VI. Fejezet

A jogi szemely tigyvezetése

Az lgyvezetés a jogi személy ligyeiben valdo olyan dontések meghozatalat jelenti, amelyek egyrészt nem
tartoznak az alapitok vagy a tagok dontési jogkorébe, masrészt viszont a jogi személy iranyitasaval fiiggenek
Ossze. Egy jogi személy tevékenysége soran szdmtalan dontés sziilethet, de azokat nem lehet teljes mértékben az
igyvezetés korébe sorolni, hiszen akkor az ligyvezetésre hivatott személyek nem lennének képesek megfelelni
feladatuknak, nem tudnak személyesen ellatni a rajuk rott kotelezettségeket. Annak eldontése, hogy melyek az
iranyitas korbe tartozd dontések, kiilondsen a felelosségi kérdéseknél jutnak jelentéséghez. Olyan tevékenység
elmulasztasaért vagy hibajaért, amely nem sorolhatd az iigyvezetés korébe, nem vonhatok felelsségre az
tigyvezetésre hivatottak.

Az lugyvezetési dontések meghozatalara a jogi személy vezetd tisztségvisel6i jogosultak. Mivel 6k nem
szlikségszerlien érintettek vagy érdekeltek a jogi személy miikodésében, ezért sziikséges annak kimondasa, hogy
tgyvezetési tevékenységiik soran a vezetd tisztségviselok a jogi személy érdekeinek megfelelden kotelesek
eljarni. E kotelezettségiik megszegése a jogi személlyel szembeni kartéritési feleldésséggel jar, és mivel a vezetd
tisztségviseld és a jogi személy kdzotti viszony a felek akaratan alapul - még ha a jogviszony létesitése nem is
feltétleniil a klasszikus szerz6déskotési szabalyok szerint torténik -, a szerzodésszegésért vald feleldsség
szabalyait kell alkalmazni. Az itt szerepld feleldsségi szabaly csak a jogi személy és vezetd tisztségviseldje
kozotti bels6é viszonyra vonatkozik. Ha a vezetd tisztségviseld a jogi személy iigyében eljarva harmadik
személynek okoz kart, ezt a kiviilalld vonatkozdsadban a jogi személy altal okozott karnak kell tekinteni, és
ekként kell levonni jogkdvetkezményeit azzal, hogy a jogi személy utobb igényelheti a vezetd tisztségvisel6tol a
harmadik személynek megtéritett kar részére torténd megtéritését, amennyiben ennek a belsé jogviszonyban
megvannak a feltételei.

A torvény rendelkezik a vezetd tisztségviseldi megbizatas keletkezésének és megsztinésének polgéri jogi
szabalyair6l. Mivel a vezetd tisztségviseloknek személyesen eljarva kell dontéseket hozniuk, illetve a jogi
személyt képviselniiik, a torvény - a tovabbi kozvetitések elkeriilése érdekében - abbdl indul ki, hogy a vezetd
tisztségviselonek e feladatok ellatasara alkalmas, természetes személynek kell lennie. Ha egyes jogi személy
tipusoknal megengedett, hogy jogi személy legyen vezetd tisztségviseld, akkor is ki kell jel6lni azt a természetes
személyt, aki személyesen eljarva a vezetd tisztségviselok feladatait teljesiteni tudja.

A torvény a kozérdek védelmében meghataroz olyan eseteket, amelyekben kizart az, hogy valaki vezetd
tisztségvisel6i poziciot toltson be. Ezek az esetkorok jelent6s részben a tarsasagi jogi szabalyozas
altalanositasaval keriiltek meghatarozasra, mert nemcsak gazdasagi tarsasagoknal, hanem minden jogi
személynél indokolt kizarni az iranyitasbol olyan személyeket, akik szabadsadgvesztés biintetés hatalya alatt
allnak, vagy akiket biintetd itéletben eltiltottak a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol vagy olyan tevékenységtdl,
amelyet a jogi személy végez.

Uj eleme a szabalyozasnak, hogy feltételezi: nemcsak biintetd eljarasban lehet valakit eltiltani a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl, hanem mas eljards keretei kdzott - példaul felszamolasi eljaras vagy e célbol



kidolgozandé specialis eljards soran - is. Ha bevezetésre kerlilnek ilyen eljarasok, akkor az ezek soran eltiltott
személyek sem tolthetnek be vezetd tisztségviseldi poziciot.

Sajatos problémat okoz a jogi személy tevékenységében végsd soron érdekelt tagok, illetve alapitdk és a jogi
személyt irdnyité vezetd tisztségviselok kozotti informacids aszimmetria. A jogi személy iigyeirdl a vezetd
tisztségviselok rendszeresen hozzédjutnak mindenféle informacidhoz, mig a tagok vagy alapitok - bar a
legfontosabb, stratégiai jelentdségli dontések az 6 keziikben vannak, tovabba az ligyvezetés ellendrzését is el kell
latniuk - nem sziikségszertien rendelkeznek a sziikséges ismeretekkel. Ezt az aszimmetrikus helyzetet a tdrvény
ugy kivanja athidalni, hogy a vezetd tisztségviseloket kotelezi a tagok, illetve alapitok altal kért informacidok
kiadasara. Ezzel parhuzamosan érvényesiil a vezetd tisztségviseloknek a jogi személy titkai - elsdsorban iizleti
titkai - megbrzésére vonatkozd kotelezettsége, amit ugy lehet Gsszehangolni a tagok és alapitok informacios
igényével, ha az informaciot csak az iizleti titkok sérelme nélkiil, a rendeltetésének megfeleld felhasznalas
céljara kell kiadni, egyéb esetekben pedig az informdacidszolgaltatds megtagadhatd. Bar a jogi személyre
vonatkoz6 bizalmas informacidkat a tagoknak és alapitoknak is titkosan kell kezelnilik, annak elkeriilése
érdekében, hogy utobb vitas lehessen a kiszolgaltatott informacio jellege, a vezetd tisztségviseldk titoktartasi
nyilatkozat megtételéhez kdthetik a tagok, illetve alapitdk informacioval valo ellatasat.

VII. Fejezet
A jogi személy tulajdonosi ellendrzése

A jogi személy tigyvezetését a jogi személy tagjai, illetve - tagsag nélkiil miikddo jogi személy esetén - alapitoi
ellendrizhetik abbdl a szempontbol, hogy az iigyvezetés a jogi személy érdekeinek megfeleldéen végzi-e iranyitd
tevékenységét. Ezt az ellendrzést a tagok és alapitok ellathatjak sajat maguk, kdzvetleniil. Szamolni kell azonban
olyan esetekkel is, amikor a tagok nagy szama, a jogi személy tevékenységében vald érdekeltség csekély
hanyada, az informaciok, ismeretek hianya miatt a tagok és alapitok nem lehetnek alkalmasak az ellenérzés
kozvetlen gyakorlasara. Ilyenkor mod van arra, hogy a tulajdonosi ellenérzés megvaldsitasara elkiiloniilt szervet
hozzanak 1étre. Mivel az ilyen szerveknek minden jogi személynél alapvetéen azonos a funkcidja, a térvény a
jogi személy ilyen tipusu szervére vonatkozd szabalyokat a jogi személyekre vonatkozo szabalyozas altalanos
részében helyezte el. Ez nem azt jelenti, hogy minden jogi személynél vagy akar csak a jogi személyek nagyobb
hanyadanal koételezd lenne a tulajdonosi ellenérzés ellatasara kiilon szerv felallitasa, csupan arrél van szo, hogy
ha akar jogszabalyi eldiras folytan, akar az erre jogosultak dontése szerint sziikség van ilyen szervre, akkor az {6
vonalait tekintve minden jogi személynél azonos szabalyok szerint mitkddhet.

A torvény a tulajdonosi ellenérzést végzo szervet feliigyelobizottsagként nevesiti, és azt haromtagu testiiletként
irja le, azonban az eltérést engedd szabalyozasnak megfelelden az ellendrz6 szerv létszamat a felek
alacsonyabban vagy magasabban is meghatarozhatjak.

A feliigyelébizottsag tagjaira - a feliigyelObizottsagi tagokkal szembeni koévetelményekre, a megbizatas
keletkezésére és megsziinésére - a vezet$ tisztségviselokre vonatkozd szabalyokhoz hasonld rendelkezések
érvényesiilnek azzal a tobblettel, hogy a feliigyeldbizottsagi tagok esetén biztositani kell azt, hogy hatékonyan
ellassak ellenérzé6 funkcidjukat. Ehhez pedig fiiggetlenségre, mindenekel6tt az ellendrzottektél valod
fiiggetlenségre van sziikség, hiszen fliggé helyzetben nem varhatdo el az, hogy feltarjak az ellenérzott
tevékenység esetleges hibait, hidnyossagait.

A feliigyel6bizottsag tevékenységét illetden a torvény kiemeli, hogy a tagok vagy alapitok dontéseinek
elokészitése keretében a feliigyeldbizottsagnak meg kell vizsgalnia a tagok vagy alapitok elé keriild javaslatokat,
eléterjesztéseket, és azokkal kapcsolatos allaspontjukat a dontésre jogosultakkal meg kell ismertetni. Ezen
tulmenden azonban a feliigyel6bizottsag barmilyen mas teriileten is vizsgalodhat, és a térvény biztositja az ilyen
vizsgalatokhoz sziikséges jogosultsagokat is a felligyel6bizottsag tagjai szamara. A felligyelébizottsag
hatarozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza, a 1étesitd okirat ennél alacsonyabb aranyt nem irhat el6.

Mivel a feliigyel6bizottsag tagjai masok - a tagok és alapitok - szamara, masok érdekében végeznek ellendrzési
tevékenységet, indokolt feleldsségiik kimondasa, mert ezen a mdéddon Gsztonzést lehet biztositani szamukra a
megfeleld eljarasra, illetve biztositani lehet azt, hogy a feliigyeldbizottsagban végzett tevékenységiik soran
hozott dontéseik kdvetkezményeit viselniiik kelljen. A feleldsség - mivel a feliigyeldbizottsagi tagok tudatosan
vallalt kdtelezettségeinek megszegésérdl van szo - a szerzodésszegését valo feleldsség szabalyai szerint alakul.
Mivel a feliigyel6bizottsag nem ligydontd, intézkedésre jogosult szerv, a tevékenységével okozati Osszefiiggésbe
hozhat6 karok kimutatasa nehézségbe iitkdzhet, hiszen akar megfelelden végzi tevékenységét, akar nem, a kart
okoz6 magatartast valaki mas, tobbnyire a vezetd tisztségviseld koveti el. Ugyanakkor minden olyan esetben, ha
a feliigyelobizottsag megfeleld ellenérzé tevékenységével a karokozas elharithatd lett volna, a
feliigyeldbizottsagi tagok mulasztasat is a bekovetkezett kar okaként lehet felfogni, és akir a vezetd
tisztségvisel6kkel vald kozos karokozas is megallapithato lehet.

VIII. Fejezet



A jogi személy képviselete

1. Ahhoz, hogy egy jogi személy bekapcsoldédhasson a vagyoni forgalomba, sziiksége van arra, hogy legyen
olyan személy, aki képviseloként a nevében olyan nyilatkozatokat tehet, amelyek joghatdsai a jogi személynél
jelentkeznek. Mivel ez az igény minden jogi személynél felmeriil, indokolt a képviselet kérdését az altalanos
szabalyok kozott érinteni.

A képviseletnek két fajtajat kiillonbozteti meg a torvény. Torvényes képviseletrdl van sz akkor, ha a képviseleti
jog minden kiilon, erre iranyuld cselekmény, nyilatkozat nélkiil illet meg valakit. A jogi személyek tdrvényes
képviseldi a jogi személy vezetd tisztségvisel6i. Vagyis, aki vezetd tisztségviseldje egy jogi személynek, az a
torvény rendelkezésénél fogva jogosult e jogi személy képviseletére. Ha a jogi személynek tobb vezetd
tisztségviseldje van, ezek Onalléoan gyakorolhatjak a képviseleti jogot, tehat mindegyikiik egyediil is tehet
nyilatkozatot a jogi személy nevében.

A torvényes képviselok mellett lehetnek a jogi személy szervezetébe illeszkedd poziciokhoz kapcsolodo
képviseleti joggal rendelkezd képviselok. Ezeket a pozicidkat mar nem a tdrvény hatdrozza meg, hanem rabizza
a jogi személy létesitd okiratara vagy belsd szabalyzatira a kérdés rendezését. Ha ezek a dokumentumok
megjeldlnek ilyen pozicidt, akkor az ezt betdltd személy kiilon valasztés, kijelolés, felhatalmazas nélkiil a jogi
személy képviseldje. A torvény - a kordbbi szabalyozast fenntartva - képviseleti joggal ruhazza fel a jogi
személy 6nallo jogalanynak nem mindsiilo szervezeti egységének vezetdjét a szervezeti egység tevékenységéhez
sziikséges korben.

A jogi személy szervezetén beliili képviseleti jogrol van szo akkor is, ha az ligyvezetés a jogi személy
munkavallaloit nem a jogi személy munkaszervezetében betoltott poziciojuk alapjan, hanem személy szerint
jogositja fel képviseletre. Ez a képviseleti jog nem lehet minden iigyre kiterjedd, hanem csak az iigyek
meghatarozott csoportjara szolhat, és nem lehet 6nalld képviseleti jog, hanem meg kell hatarozni mas képvisel6t,
akivel egyiittesen gyakorolhato.

A torvény nem sz6l a képviseletnek olyan fajtairdl, amelyek nem a jogi személy sajatossagaihoz kapcsolddnak.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy jogi személy esetében kizart lenne példaul meghatalmazason alapuld
képviseleti jog 1étesitése.

2. A jogi személy milkodésének biztonsdga szempontjabol fontos lehet, hogy a képviselé csak olyan
nyilatkozatokat tegyen a jogi személy nevében, amelyek megtételére a jogi személy belso szabalyai feljogositjak.
Ugyanakkor a jogi személlyel kapcsolatba keriild mas jogalanyok szempontjabol a belsé szabalyok, a belsd
viszonyok vizsgalata rendkiviil kockazatossa tenné a jogi személlyel vald kapcsolatot. Ebben a konfliktusban a
térvény aszerint tesz kiilonbséget, hogy a jogi személyek nyilvantartasaba bejegyzett képviselorél vagy nem
ilyen képviselérél van szd. A kozhiteles nyilvantartasba bejegyzett képviseld esetén a jogi személy nem
hivatkozhat arra, hogy az ilyen képviseld valamely nyilatkozatot nem tehetett volna meg, hogy képviseleti joga
korlatozott lett volna, vagy nyilatkozatdhoz a jogi személy valamely szervének hozzajarulasara lett volna
sziikség. Az ilyen képviseld esetén is lehet korlatozasokat, feltételeket eldirni a képviseleti jog gyakorlasahoz, de
ezek harmadik személyekkel szemben nem hatalyosak, tehat a kiviilallonak nem kell kutatnia, vizsgalnia, hogy
vannak-e ilyen korlatozasok. Mas a helyzet akkor, ha a kiviilallo tudott vagy kell6 gondossag tanusitasa mellett
tudnia kellett volna arr6l, hogy a képviseld képviseleti joga korlatozott, feltételhez, jovahagyashoz kotott.
Ilyenkor a korlatozas a kiilsd jogviszonyokban is hatdlyosul, és a jogi személy vitathatja sajat képviseldje
nyilatkozatanak érvényességét.

Ha a jogi személy nevében a nyilvantartasba be nem jegyzett képvisel6 jar el, akkor a vele kapcsolatba keriil6
személyeknek minden esetben vizsgalniuk kell azt, hogy a képviseloként fellépd személy rendelkezik-e
képviseleti joggal, és e jog milyen terjedelmii.

IX. Fejezet
A jogi személy szervezeti egységének jogalanyisdaga

Tobb jogi személy tipusnal igény mutatkozik arra, hogy a jogi személy egyes szervezeti egységeit (példaul
foldrajzi teriiletenként szervezddo egységeit) jogi személlyé lehessen nyilvanitani. A térvény ezt nem altalanos,
minden jogi személyt megilletd jogként szabalyozza, hanem csak azzal a feltétellel teszi ezt lehetdvé, hogy az
adott jogi személy tipusra vonatkozo térvényi szabalyozas ezt megengedi. Ilyen megengedd szabalyozas mellett
a jogi személy a létesitd okirataban rendelkezhet arrdl, hogy mely szervezeti egységeit kivanja jogi személyként
elismertetni. Ennek tartalmi feltétele, hogy a szervezeti egység rendelkezzen a jogi személy alapitoitol és
magatol a jogi személytdl is elkiilonithetd vagyonnal és szervezettel. Ilyennek hianyaban a szervezeti egység
nem lenne megkiilonboztethetd magatol a jogi személytdl, és 6nallo jogalanyként vald mitkodése sem lenne
lehetséges.

Az 0onallé jogalanyként elismertetni kivant szervezeti egységekre a jogi személyek daltaldnos szabalyait
alkalmazni kell, ami tobbek kozott azt jelenti, hogy a jogi személyek nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon 1étre



az ilyen jogalany. Azt, hogy a szervezeti egység nem 6nall6 jogi személy tipus, jelzi az a kdriilmény, hogy a
szervezeti egység elkiiloniilt vagyonabol ki nem elégithet6 hitelez6i kovetelésekért a jogi személy koteles
helytallni. Ezt erdsiti az a szabaly is, amely kimondja, hogy a szervezeti egység megszlinése esetén a szervezeti
egységet megilletd jogok a jogi személyre szallnak at.

A szervezeti egység elkiiloniilt vagyonara tekintettel a szervezeti egység hitelez6i szamara hatranyos lehet az, ha
a szervezeti egység jogalanyisdganak megsziintével a kotelezettségekért az egész jogi személy tartozik helytallni.
Ilyen helyzet all elé akkor, ha egy jol gazdalkodo, szilard anyagi hattérrel rendelkezd, 6nalld jogalanyisagh
szervezeti egység jogalanyisaga megszinik, és kotelezettségeiért a gyenge anyagi helyzetben 1év0, fizetési
nehézségekkel kiiszkddo jogi személy lesz koteles helytallni. Arra az esetre, ha ilyen valtozas a jogi személy
dontése alapjan kdvetkezne be, a torvény hitelezovédelmi intézkedéseket ir eld.

Konfliktust okozhat az, ha olyan jogi személy megsziintetésére iranyuld eljaras (felszamolas, végelszamolas)
indul, amelynek van 6nall6 jogalanyisaggal rendelkez6 szervezeti egysége. A szervezeti egység ugyanis a jogi
személy nélkiil nem létezhet, ezért rendelkezik gy a torvény, hogy ilyen esetben a szervezeti egység
jogalanyisaga megszilinik, és a szervezeti egység jogai és kdtelezettségei is részévé valnak az egész jogi személy
megsziintetésére iranyuld eljarasnak.

IV. CiM
A JOGI SZEMELY TORVENYES MUKODESENEK BIZTOSITEKAI

Fontos érdek fliz6dik ahhoz, hogy a jogi személyek a jogszabalyok betartasaval, torvényesen miikddjenek.
Ennek biztositasara kiilonb6z6 jogi eszk6zok allnak rendelkezésre. A térvény ezek koziil a jogi személyek
szervezetéhez, mikodéséhez kapcsolodoakat szabalyozza.

X. Fejezet
A jogi szemely torvényessegi feliigyelete

A jogi személyek miikodése feletti altalanos térvényességi feliigyeletet a nyilvantartast vezet6 birdsag latja el. Ez
a megoldas szakit a jelenlegi helyzettel, amikor egyes jogi személyek - raadasul éppen a civil szférat alkotd
egyesiiletek és alapitvanyok - felett az ligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet, mig mas jogi személyek
esetén a nyilvantart6 birdsagra harul ez a feladat. A térvény allaspontja szerint a nyilvantartd birésag alkalmas a
feliigyelet ellatasara minden jogi személy tipus esetén.

A torvény meghatarozza a torvényességi feliigyelet tartalmat és terjedelmét, illetve jelzi, hogy milyen
intézkedésig mehet el a nyilvantartd birdsag torvényességi feliigyeleti jogkdrében. A térvényességi feliigyelet
gyakorlasanak részletes szabalyait, valamint az eljarasi szabalyokat kiilon térvénynek kell rendeznie.

XI. Fejezet
A jogi személy hatarozatainak birosagi feliilvizsgalata

Jelenleg tobb eltérd szabaly is vonatkozik kiillonbozo jogi személyek hatarozatainak birdsag elotti
megtamadasara. A torvény allaspontja szerint ezek a szabalyok egységesithetdk, és a jogi személyek altalanos
szabalyai kozott lehet rendezni azt, hogy milyen feltételek szerint lehet jogi személyek hatarozatainak birdsagi
felillvizsgalatat kérni. Egyértelmiivé teszi a torvény, hogy ez az intézmény nem a tarsasagi dontéshozatal
birdsagi itélettel vald helyettesitését célozza, hanem kizarolag a hatarozatok jogsérté volta esetén vehetd
igénybe. A jogsértés fogalmat abban az értelemben tagan értelmezi a szabaly, hogy a létesitd okiratba iitk6z6
hatarozatot is feliilvizsgalhatonak tartja ugyanugy, mint a jogszaballyal ellentétes hatarozatokat. E koron kiviil
azonban a birdsdg nem szolhat bele a tarsasag dontéseibe. Nem vizsgalhatja feliil azok célszeriiségét,
gazdasagossagat, nem mérlegelheti a dontéshozatalban Osszeiitk6zd érdekeket, csak azt ellendrizheti, hogy a
hatarozat nem jogsérto-e.

A hatarozat megtamadasara iranyul6 eljarast a torvény a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo hatalyos szabalyok
alapjan modellezi, azzal az eltéréssel, hogy a perinditas szubjektiv hataridejének kezdd iddpontjaként nem
kizarolag a tudomasszerzést, hanem azt az idépontot jeloli meg, amikor a kellé koriiltekintéssel eljard jogosult
tudomast szerezhetett volna a hatarozatrol, a jogvesztd hataridét pedig hosszabb id6tartamban hatarozza meg,
hiszen a szigorubban meghatarozott szubjektiv hataridé amugy is akadalya az indokolatlanul késedelmes
megtamadasnak, viszont olyan esetekben, amikor a kelld koriiltekintéssel eljard jogosultnak tudomasara sem jut,
hogy a jogi személy hatirozatot hozott, nem helyénvald6 a megtdmadasi jogot tulzottan rovid id6 elteltével
megvonni.



A birosag altal hozhatd hatdrozat tovabbra sem terjedhet ki a jogi személy hatirozatdnak birdsag altali
megvaltozatdsara, azonban arra sziikség lehet, hogy a birdsag elrendelje a jogi személy megfeleld szervének
ujabb hatarozathozatalat, ezért ezt a lehetdséget a torvény megadja a birdsagnak.

A jogi személy hatarozatanak megtamaddsa iranti perben hozott itélet személyi hatalyat a tdrvény csak akkor
terjeszti ki a perben nem all6 mas megtamadésra jogosultra, ha a birésag a hatdrozatot hatalyon kiviil helyezte.
Barkinek a kérelmére tortént is ez, a hatdrozat nem hatalyosulhat méasokkal szemben sem: nem lehetséges az,
hogy egy hatarozat csak bizonyos relaciokban fejtse ki hatdsat, mig mas személyek vonatkozasaban nincs
kotelezé ereje. Nem indokolt azonban a személyi hataly kiterjesztése akkor, ha a birdsag a felperes keresetét
elutasitja. Az, hogy egy felperes altal felhozott okok alapjan a birdsag nem talalta jogsértének a jogi személy
hatarozatat, még nem jelenti azt, hogy egy masik okra hivatkozassal ne lehetne elérni a hatalyon kiviil helyezést.

Ujdonsag a torvény azon rendelkezése, hogy csekély mértékii jogsértés esetén, ha a hatarozat jogsérté jellege
nem veszélyezteti a jogi személy jogszeri mitkodését, a birdsag megteheti, hogy csak megallapitja a jogsértés
megtorténtét, de melldzi a hatarozat hatdlyon kiviil helyezését. Ez lehetdvé teszi a rugalmasabb jogalkalmazast,
kevésbé avatkozik be a tarsasag ligyeibe, ugyanakkor mégis kifejezi a jogsértés miatti rosszallast.

~ XII. Fejezet
Allando konyvvizsgalo

A torvény a torvényesség biztositasat szolgald eszkdzként szabalyozza a jogi személy allando konyvvizsgaldjat.
Konyvvizsgald alkalmazasat nem teszi altalanosan kotelezové, a szabalyozas arra az esetkdrre vonatkozik
csupan, amikor a jogi személy mas jogszabalyban elbirt konyvvizsgaloi feladatok ellatasara vagy esetleg
jogszabalyi kotelezés nélkiil is allando jelleggel veszi igénybe konyvvizsgalod tevékenységét. Ilyen esetben e
konyvvizsgalonak széles kori ellendrzési jogokat kell biztositani feladata hatékony megvaldsitasa érdekében. Ha
ellenérzése soran a jogi személy vagyonanak jelentdés csokkenését vagy a vezetd tisztségviselok,
feliigyelobizottsagi tagok feleldsségét megalapozo koriilményeket észlel, azt elsGsorban a tarsasagi dontéshozatal
keretében kell megkisérelni rendezni, ennek elmulasztasa esetén viszont a konyvvizsgald kotelezettsége a
torvényességi feliigyeletet ellatd nyilvantartd birdsag értesitése. Természetesen a konyvvizsgaldi miikddés
részletes szabalyairdl tovabbra is kiilon jogszabalyok rendelkeznek.

VI. CiM
MASODIK RESZ
EGYESULET

Az egyesiilet a maganjogi autondmia egyik legfontosabb biztositéka; szerepe és jelentdsége kiemelkedd a
magéntulajdonra épiil tarsadalmakban. Evtizedek nem kielégité szabalyozasat (az 1989. évi II. torvény kozjogi
szemléletli jogi rendjét és a Ptk. néhany rendelkezését) kdvetden a maganjogi egyesiilet valos és érdemi jogi
rendezést kap a torvényben. A - jogi személyekre vonatkozo altalanos szabalyokkal egyiitt - hetven paragrafus
normai maganjogi szemléletl, kellden részletes szabalyozast jelentenek, és nagyobb jogbiztonsagot garantalnak.

VIIL. CiM
AZ EGYESULET FOGALMA, LETESITESE, TAGSAGA

1. Az egyesiilet személyek szabad akaratabol I[étrejové olyan jogi személy, amely tevékenységiik
koordinalasaval valositja meg a tagok kozos céljat. A hatdlyos szabalyozéast annyiban moédositja a térvény, hogy
formanal mara tulhaladotta valt ugyanis az a kovetelmény, hogy csak az egyesiilet tagjai koziil valaszthat6 a jogi
személy vezetd tisztségviseldje; ez ma mar nem tekinthetd olyan jellemz6 tulajdonsagnak, amelyet a torvényi
meghatarozasban kiilon ki kellene emelni. A jogi személyiség elismeréséhez sziikséges stabilitast elsésorban az
egyesiileti cél megvalodsitasnak tartds volta és folyamatossdga adja meg. Az egyesiilet l1étét és miikddését a
tagsag jeleniti meg. Ezért fontos a tagsag nyilvantartasa. Az egyesiilet tagsag nem vagyoni tagsag; kivételesnek
tekinthetd, hogy bizonyos egyesiiletek (biztositasi vagy mas vagyonkezel6k) tevékenysége vagyonkezeléshez
kapcsolodik. Az egyesiileti vagyon védelmét szolgalja, hogy az egyesiilet nem lehet korlatlan felel6sségii tagja
mas jogi személynek.

2. A torvény koveti kdzelmultunk hagyomanyat, és nem az engedélyezési rendszer, hanem a normativ rendszer
alapjan szabalyozza a jogi személyként koncipialt egyesiilet 1étrejottét. Ez a szabalyozas nem érinti a személyek
azon jogat, hogy jogi személyiség nélkiili személyegyesiiléseket hozzanak létre, és azokban fejtsenek Ki
tevékenységet. Az egyesiileti tagsdg a maganszféra része és maganiigy; ezért annak nyilvanossagra hozasarol az
illet6 személy maga jogosult szabadon donteni. Egyesiiletet legalabb tiz (természetes vagy jogi) személy - irdsba



foglalt jognyilatkozattal, az alapszabély elfogadasaval - hozhat létre. Az alapitas tigyletén alapuld jogi személy a
birdsagi nyilvantartasba vétel konstitutiv aktusaval jon létre. Az egyesiilet létesitésére egyébként a jogi
személyek kozos szabalyait kell alkalmazni.

3. A hatalyos szabalyozassal szemben a térvény deklardlja az egyestileti tag jogait s azt, hogy a tagokat egyenld
jogok illetik meg. Az egyes tagsagi jogokat a torvény tematikus szerkesztéssel nevesiti, példaul a kozgytilés
kapcsan. A szabalyozés diszpozitiv jellege megadja a tagoknak azt a szabadsagot, hogy kiilonleges jogallasu
tagsagi viszonyt létesithessenek: tiszteletbeli tagsagot, tdmogatd tagsagot stb. hozhassanak Iétre. A tagsagi
jogokat a természetes személyek alapvetdon személyesen gyakorolhatjak, de az alapszabaly lehetové teheti a
tagsagi jogok képviseld utjan torténd gyakorlasat. Elvi jellegii magatartasi szabaly, hogy a tag az egyesiilet altal
képviselt értékeket nem veszélyeztetheti. Ez az elvaras lojalitast kdvetel meg a tagtol az egyesiilet iranyaban. A
torvény meghatarozza az egyesiileti tagsagi viszony létrejottének és megsziinésének eseteit. Kiilon tdrvény egyéb
megsziinési okokat is eldirhat, példaul a dijfizetés késedelme a tagsagi viszony megsziinésével jarhat. A tagsagi
viszony megsziinési modjai kozott kiillonbséget tesz a tdrvény a felmondas és kizaras kozott. Felmondas
alkalmazasara akkor van mod, ha a tag az alapszabalyi feltételeknek nem felel meg, és emiatt az egyesiilet
¢életében nem vehet részt. A tagsagi viszony kizaras utjan torténd megszlntetése viszont szankcios jellegli. A
kizaras eseteit és feltételeit az alapszabalyban lehet (de nem kotelezd) szabalyozni, feltéve, hogy az alapszabaly a
torvényben megkivant garancialis eljarasi rendelkezéseket is tartalmazza.

VIIIL. CiM
AZ EGYESULET ALAPSZABALYA ES SZERVEI

1. A térvény a jogi személy belsé miikodésének kialakitasat a maganjogi jogalanyok rendelkezési korébe sorolja.
Ebbdl kovetkezik, hogy a tagok az egyesiilet belsé szabalyait az alapvetd egyesiileti tulajdonsagok megtartasaval
jorészt szabadon hatarozhatjadk meg. A jogi személyekre vonatkozd altalanos szabalyokon tilmenden az
egyesiilet a tagokra bizza az egyesiilet életét meghatarozo alapszabalyi rendelkezések kidolgozasat, 1ényegében
csak azokat a szabalyozasi kérdéseket hatarozza meg, amelyek korében az alapszabalynak tartalmaznia kell
rendelkezéseket. Ilyen, az alapszabalyban rendezendé kérdés az egyesiilet szervezete és az egyes szervek
kapcsolata. A kotelezéen szabalyozandd kérdések koziil kiemeljiik még az Osszeférhetetlenség esteinek
meghatarozasat. Amint a tagsagi viszonynal emlitettilk, nem kotelezd eleme az alapszabalynak a tagi kizaras
szabalyozasa. A tagok donthetnek gy, hogy az adott egyesiilet nem kivanja a tagsadgnak ezt a megsziintetési
modjat bevezetni; viszont ha szerepeltetik a kizarast az egyesiilet alapszabalyaban, akkor annak garancialis
rendelkezéseit is szabalyozniuk kell. Az egyesiilet alapszabalya egyéb kérdéseket is rendezhet.

2. A torvény az egyesiilet legfobb szervét kozgylilésnek, illetve kiildottgylilésnek hivja; meghatarozza a
legfontosabb hataskordket, de ennek részleteit a felek autonom szabalyozasa korébe utalja. A térvényi szabalyok
rogzitik a kozgyiilés hataskorébe tartozo kérdéseket, amelyek tobb 10j elemmel bdviilnek a hatalyos
szabalyzashoz képest. Az 01j szabalyozas kimondja a kozgylilés maganjellegét, eldirja, hogy azon kik és milyen
jogokkal vehetnek részt. A kozgylilés eljarasi rendelkezései is ujak, a részleteket a tagoknak az alapszabalyban
kell meghatarozniuk.

Az egyesiilet ligyvezetése - a tagok valasztasa szerint - lehet egyszemélyi vagy testiileti, és tetszdlegesen
alakithato ki az ligyvezetés ala tartozd végrehajto-adminisztracio szerv (titkarsag vagy hasonld). A torvény ezt is
az egyesiileti tagsagra bizza. Meghatarozza az iligyvezetés alapvetd kotelezettségeit, ezzel jogbiztonsagot teremt
az tgyvezetok felelosségét illetden is. Az iigyvezetd feleldés az egyesiilet napi iigyintézéséért, az egyesiilet
vagyonanak kezeléséért, a vagyonvesztés esetében a sziikséges intézkedések megtételéért, a kozgyilés
Osszehivasanak a kotelezettségével a tagok értesitéséért.

A torvény két esetben kotelez6vé teszi feliigyeldbizottsag 1étesitését. Kotelezd feliigyeldbizottsagot 1étrehozni,
ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy. Ennek oka az, hogy jogi személy egyesiileti tagsaga esetén a
képviselt és a képviselok kozti lehetséges érdekellentétben gyakran a visszaélés veszélye rejlik. Szaz fot
meghalad6 tagsag esetében is kotelezd a feliigyelObizottsag 1étesitése; ilyen nagy létszamu tagsag mellett a
feliigyelObizottsag elengedhetetlen az ligyvezetés hathatos és folyamatos ellendrzéséhez.

IX. CiM
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

A torvény lehetvé teszi, hogy egyesiilet mas egyesiilettel (egyesiiletekkel) egyesiiljon vagy szétvaljon két vagy
tobb egyesiiletre. Az 0j jogi személynek mindenképpen egyesiiletnek kell lennie. A jogutddlassal torténd
megsziinés az egyesiilet megujulasat jelenti.

Az egyesiilet élete elvalaszthatatlan a céljatol. Ezért az egyesiileti cél elérése vagy annak lehetetlenné valasa
okszerlien az egyesiilet megsziinéséhez vezet. A megsziinés tovabbi oka lehet az, ha a tagok szama hat honapon



keresztiil az eldirt taglétszam-minimum alatt marad. A megszlinési okok barmelyikének bekdvetkezése esetén a
vezetd tisztségviseloknek sziikséges intézkedést meg kell tenniiik.

Az egyesiiletnek a hitelezdi igények kielégitése utdn megmaradd vagyona az eredeti célt kell, hogy szolgalja.
Ezért a torvény az egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinésének esetére azonos vagy hasonld célu kozhasznu
szervezetnek rendeli juttatni a megmaradd vagyont. A térvény meghatarozott személyeknek anyagi jogi igényt
és perbeli legitimaciot biztosit az egyesiilet vezetd tisztségviseldvel szembeni kartéritési igény érvényesitéséhez,
ha ez utobbiak maganjogilag felelosek az egyesiilet megsziinésért.

A torvény szerint az egyesiileti jogvitakra a tagok valasztottbirosagi eljarast kothetnek ki. Ezaton a jogvitdk
intézésének gyors, hatékony és nem nyilvanos modja és ezzel egyben az egyesiileti autondmia erdsitése valik
lehetove.

HARMADIK RESZ
GAZDASAGI TARSASAG

A torvény a hatalyos szabalyozastol eltéréen a Polgari Torvénykonyvbe integralja a gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 szabalyozast. Ezt a megoldast az teszi lehetdvé, hogy a gazdasagi tarsasagok alapvetden a
maganautonomia viszonyaira €piilve miikddnek, nemcsak jogalanyisaguk, hanem a belsd viszonyaik is - ideértve
keletkezésiiket, miikddésiiket és megsziinésiiket is - egymas mellé rendelt, egyenjogti jogalanyok vagyoni jellegii
viszonyai, amelyek maganjogi modszerekkel szabalyozhatok. Az elvi lehetdségen til a kodexben vald
szabalyozas sziikséges is, mert a maganjog atfogd kodexébdl nem hidnyozhat egy széles kort feloleld jogi
személy tipus szabalyozasa. Szabalyozastechnikai értelemben e modszer segitségével a gazdasagi tarsasagok
szabalyozasa kozvetlenebb kapcsolatba keriil a jogi személyekre vonatkozd altalanos szabalyokkal, és ezzel
kikiiszobolhetok az esetleges ellentmondasok, illetve a felesleges parhuzamossagok. De kozelebb keriilnek igy a
gazdasagi tarsasagi jogi szabalyok a polgari jog egyéb olyan teriileteihez is: a dologi jogi, a kdtelmi jogi, a
hazassagi vagyonjogi és az 6roklési jogi szabalyokhoz, amelyek szamos ponton érintkeznek a tarsasagi joggal.
Eurépa tobb mértékado kodifikacidja (a svajci, az olasz és a holland) hosszll ideje hasznositja az integralt
szabalyozas ezen elényeit.

XXII. CiM
AZ ALAPITVANY FOGALMA, LETESITESE, VAGYONA

A jogi személyek létesitésére vonatozd altalanos rendelkezések az alapitvanyokra is alkalmazandok; ezért a
torvény e fejezetben csak a specialis szabalyokat tartalmazza. Az alapitvanyt 1étesitd alapitoi jogiigyletet irasba
kell foglalni. Tobb alapitd - ha eltéréen ne allapodnak meg - egyiittes joggyakorlasra jogosultak. Ez azt jelenti,
hogy az alapitok minden egyes alapitd intézkedést egyetértésben tudnak megtenni. Az alapitvanyt 1étesitd
jogiigylet visszavonasara csak a nyilvantartasba vétel jogerére emelkedését megeldzden keriilhet sor, tobb
alapito esetén szintén csak egyiittesen.

Az alapitok mellett a torvény nevesiti a csatlakozot, aki a mar 1étezé alapitvany részére juttat vagyont. A
csatlakozas feltételeit az alapitd okiratban kell az alapitonak meghatdroznia. Ha az alapité okirat nem tér ki a
csatlakozas lehetéségére, az alapitvany jellege alapjan dontendd el, hogy nyilt vagy zart alapitvanyrol van-e szo,
és a csatlakozas megengedett-e vagy sem. A csatlakozonak az alapit6 az alapitd okiratban meghatarozott jogokat
biztosithat. A csatlakoz6 az alapitdo dontése szerint az alapitot megilletd jogokat is megszerezheti. Ez utobbi
esetben a csatlakozo - az alapitd okirat ellenkezd kikotésének hianyaban - az alapitoval (alapitokkal) egyiittes
joggyakorlasra jogosult. A csatlakozot tehat - a jelenlegi szabalyozassal ellentétben - az alapitvany miikodését
érdemben befolyasolni képes jogok illethetik meg. Ezzel a szabalyozassal a torvény a vagyonukat vesztett
alapitvanyok tokésitésének eldmozditasat kivanjak lehetdvé tenni.

A vagyon fogalmara és mibenlétére a jogi személyekre vonatkozo altalanos szabalyok alkalmazandok; minimalis
vagyonnagysagot a tdrvény nem hatdroz meg. Részletesebb szabalyozast ad ugyanakkor az alapitoi
vagyonjuttatasra. A torvény a vagyoni juttatds teljesitéséhez koti az alapitdi jogok korlatlan gyakorolhatdsagat.
Az alapitonak az alapitvany nyilvantartasba vételt6]l szamitott egy éven beliil teljes egészében at kell ruhdznia az
alapitvanyra az alapitd okiratban rendelt vagyont, hogy az alapitvany képes legyen tevékenységét megvaldsitani.
Ennek a szabalynak az is célja, hogy egyértelmiien elszakitsa és elhatarolja az ajandékozasi szabalyoktol az
alapitvanyi vagyonjuttatast. A szabaly lehetséges szankcidja az, hogy a nyilvantartd birdsag felfiiggeszti a
késedelembe esett vagy nem teljesitd alapitd alapitdi jogainak gyakorlasat. A torvény kimondja a kuratorium
kotelezettségét is a vagyoni juttatds kovetelésére; e kotelezettség elmulasztasa sulyos jogszabalysértésnek
mindsiil.

Az alapitvany vagyonat elédlegesen magatol az alapitotol védi a torvény: az alapitdi vagyonjuttatds nem vonhato
vissza; sem kozvetleniil, sem keriild uton - harmadik személy segitségével - nem keriilhet vissza az alapitohoz.
Az alapitd kivételesen lehet az alapitvany kedvezményezettje; akkor, ha az alapitvany célja az alapitd



tudomanyos vagy miuivészeti alkotdsainak gondozédsa. A torvényi sziikités a szerz6i jogokkal védett javakhoz
képest tudatos. Mas szerzdi jogok kezelésére is 1étesithetd alapitvany, de nem az alapitdé kedvezményezetté
tételével. A torvény altal meghatarozott szolgaltatdsok, nevezetesen: gondozas, tartas, iskoldztatasi koltségek
viselése tekintetében az alapitd és a csatlakozd hozzatartozoi kedvezményezettjei lehetnek az alapitvanyi
vagyonnak. Ez a rendelkezés csaladi alapitvany létesitését teszi lehetévé, amellyel a csalad tagjainak tartasa,
nevelése, iskoldztatasa akar tobb generaciora is biztosithatova valik.

A torvény meghatarozza a kedvezményezett fogalmat, aki az alapitvany jogosultja, az alapitvanyi vagyon valos
cimzettje, a vagyon felhasznalasanak cél szerinti alanya. A kedvezményezett torvényi meghatarozasara sziikség
Osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilni tudjanak. A kedvezményezett az alapitvanyi juttatast perrel a
torvényi konjunktiv feltételek teljesiilése esetén kovetelheti.

Az alapitvanyi vagyon kezelésének szabdlyait az alapitonak az alapitdé okiratban kell meghatdroznia. Az
alapitvany alapvetéen csak a juttatott vagyon hozadékait haszndlhatja fel; a vagyon felélésére csak akkor
jogosult, ha erre az alapitd kifejezetten felhatalmazza. Erre a torvény az alapitd okirat kdtelezd tartalméanak
meghatarozasa korében kdzvetetten ad szabalyt.

XXIII. CIM
AZ ALAPITVANY LETESITESE VEGINTEZKEDESSEL

Alapitvany létesithetd haldl esetére is, de csak végrendeletben vagy oroklési szerzodésben, halal esetére szolo
ajandékozasban nem. A végintézkedésnek tartalmaznia kell az alapitd okiratot. Az alapitvany nyilvantartasba
vételére csak az alapitd halala utan keriilhet sor, ezért a torvény egy a kuratoriumba kijeldlt személyt hatalmazza
fel arra, hogy az alapitvany nyilvantartasba vétele irant eljarhasson. Ha a kuratoriumi tag nem vallalja ezt a
feladatot, a birdsag iigygondnokot rendel ki a nyilvantartasba vétel intézésére. A halal esetére torténd
alapitvanyrendelésnél az alapitvany a létesitd halala utan jon l1étre. Annak érdekében, hogy az ekként létesitett
alapitvany o6rokolni tudjon az alapitdo utan, a torvény kimondja, hogy az alapitvany az alapité halalanak
idépontjara visszamend hatallyal jon létre.

A halal esetére sz6l6 alapitvanyrendelés kiilonleges esete a meghagyas formajaban torténd létesités. Ilyen
esetben az alapitd-orokhagyd meghagyast rendel, a meghagyasként 1étesitendd alapitvany alapitéja mar nem 6,
hanem a meghagyas kdotelezettje, a végintézkedés valamelyik jogosultja lesz. Ha a kijeldlt alapité nem teljesiti az
orokhagyo rendelését, a birdsag itéletével potolja és hozza 1étre az alapitd okiratot, és kotelezi a meghagyas
kotelezettjét a vagyon juttatasara.

Ha a halal esetére rendelt alapitvany nem tud Ilétrejonni, a hatalyos szabalyozassal egyezden az
alapitvanyrendelést kozérdekli meghagyasnak kell tekinteni, ha az alapitvany célja a kozérdekii lett volna.
Magancéli alapitvanyrendelés esetében pedig a vagyon a hagyaték részét képezi, és az 6rokosoket illeti.

XXIV. CiM
AZ ALAPITO OKIRAT

A torvény a Ptk.-nal részletesebben szabalyozza az alapitdé okirat kotelezd tartalmi elemeit. Ezekrél a
kérdésekrdl az alapitonak az alapitd okiratban rendelkeznie kell. E mellett a torvény - a korabbi bir6i gyakorlat
ellenkezd felfogasaval szemben: egyértelmiien példalodzoé modon - felsorol olyan kérdéseket is, amelyeket az
alapito az alapitd okiratban szabalyozhat. Az 10j szabalyozas alapvetéen diszpozitiv a jogi személy belsd
viszonyainak a kialakitasa terén, ezért a torvényben meghatarozottakhoz képest az alapitonak meglehetds
szabadsaga van az alapitvany szervezetének és milkodésének kialakitasa terén. A torvény kiilonbséget tesz a
vagyon kezelése ¢és felhasznalasa kozott. Erre azért van sziikség, mert az alapitonak kell dontenie abban is, hogy
célja megvalositasara az alapitvany magat a vagyont is felhasznalhatja vagy csak a vagyon hozadékait fordithatja
miitkodésére €s célja megvalositasara, esetleg e két lehetdséget valamilyen modon kombinalnia kell. Az alapito
jogosult abban donteni, hogy a kuratoriumi tevékenységért jar-e dijazés, €s az mekkora, de e dontési hataskort
atruhazhatja mas alapitvanyi szervre is, példaul a feliigyelObizottsagra. A torvény az alapitod okirat értelmezésére
kiilon normat alkot, amely eltér a jogiigyleti értelmezés altalanos szabalyatol, és az akarati elvet kodifikalja.

A torvény az alapitd okirat modositasakor is kizarja a vagyonelvonas lehetdségét, ezzel is védve az alapitvanyi
vagyonnak az alapité okiratban meghatarozott céltdl eltérd felhasznalasat. Ezt azzal éri el a torvény, hogy az
alapitvany célja f6 szabaly szerint nem is modosithatd. Erre csak kivételes esetben keriilhet sor: ha a cél
megvalosult vagy lehetetlenné valt, és az 0j célra maradt még elegendd vagyon. A toérvény ezekben a kivételes
esetekben abbdl indul ki, hogy a jogi személy tulélheti céljat, mert a forgalom biztonsagat jobban szolgalja, ha
tovabbra is életben marad. A cél modositasa adott esetben 1 csatlakozo belépésével és utdlagos
vagyonjuttatassal 0sszekotve is megtorténhet.



XXV. CiM
AZ ALAPITOI JOGOK GYAKORLASA

Az alapitvany alapitdja az alapitvany szervezetének része, hiszen szamos alapitvanyi jogosultsagnak és
kotelezettségnek 6 az alanya. Ezen jogok gyakorlasat az alapit6 halala vagy jogutéd nélkiili megsziinése esetére
is biztositani kell. A torvény szerint az alapitoi jogok és kotelezettségek akkor ruhdzhatok at, ha az alapit6 a
vagyoni juttatast teljesitette. Az alapitd haldla vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetére kinevezheti jogutddjat.
Ez specidlis jogutddlas, kiviil esik az oroklésen. Valtozas a hatalyos joghoz képest, hogy az alapité egyes jogok
gyakorlaséra alapitvanyi szervet is kijelolhet: kuratdriumot, feliigyelobizottsagot, tanacsado testiiletet vagy mas -
ellenérzéssel vagy egyéb feladattal - felruhazott szervet. Ennek a részleteit az alapit6 okiratban kell az alapiténak
kidolgoznia. Minden egyes esetben fontos torvényi korlat, hogy a kinevezett szerv a vele kapcsolatos alapitoi
jogok gyakorlasara nem jogosult, és nem lathatja el sajat ellendrzését. Ezért célszerli az alapitd jogokat (az
iranyito, az ellenérz6 és az informacids jogokat) szétosztani az alapitd okiratban az egyes alapitvanyi szervek
kozott. Az alapitd okirat kisebb, technikai jellegi modositasaira vonatkozd joggal (példaul cimvaltozas) a
kuratorium is felruhazhatd. Ha nincs megfelelé személy vagy szerv, az alapitd jogokat a nyilvantartd birdsag
gyakorolja. Ez nem azt jelenti, hogy a bir6sag maga intézkedik az alapitvany beliigyeiben, hanem azt, hogy erre
kijelol egy személyt, és ellendrzi az illeté mitkodését.

Az alapitok donthetnek gy is, hogy jogaikat nem egylittesen, hanem testiiletben gyakoroljak. Valaszthatjak az
egyesiileti szabalyokat is; ebben az esetben a hatarozatképesség a tobbségi elven alapul, a szavazas pedig a
jelenéten mulik, és egy alapitd tavolléte vagy makacssaga nem tudja megbénitani az alapitvany életét. Az
alapitok valaszthatjak végil a kft. taggytilési szabalyainak alkalmazasat is, a szavazati jogok mértékét szabadon
allapithatva meg.

XXVI. CiM
AZ ALAPITVANY SZERVEI

A torvény alapitvanyi szervként kotelezd jelleggel csak kuratorium megalakitasat irja eld. Az alapitd - a
maganautonomia talajan - tovabbi alapitvanyi szervek Iétesitésérdl: ellendrzd, tanacsado esetleg mas szerv
1étrehozasarol is donthet. Alapitvanyi szervek 1étesitését indokolhatja az alapitdi jogok egy részének atruhazasa,
a hataskorok megosztasa, eljarasi szabalyokkal a kedvezményezettek kivalasztasanak szabalyozéasa, belsd
ellenérzési rendszer kialakitasa, kedvezményezetti gy(ilés részére informacios jogok biztositasa, és sok minden
mas, amit az élet a racionalis szervezet kialakitdsa érdekében sziikségessé tehet. Ezen szervek hataskore nem
csorbithatja a kuratériumnak, a feliigyeldbizottsagnak és a kdnyvvizsgalonak a torvényben biztositott jogait.

Az alapitvany {ligyvezetd szervét a torvény a koznyelvben elfogadott nevén kuratériumnak hivja. A
kuratériumnak harom természetes személybdl kell allnia. Az alapitdé nagyobb Iétszamu kuratériumot is nevezhet,
és donthet gy is, hogy az alapitvany ligyvezet6i feladatait egyetlen személy: a kurator lassa el. A kuratorium
tagjai az alapitvany vezetd tisztségvisel6i, akikkel kapcsolatban a térvény - a jogi személyekre vonatkozd
altalanos szabalyokban lefektetetteken kiviil - az alapitd és a kedvezményezett tekintetében hataroz meg kizarasi
és Osszeférhetetlenségi szabalyokat. A kuratorium elnokét az alapitd jogosult kijel6lni, ha ezt a jogot az alapitd
okiratban fenntartotta maganak, vagy mas alapitvanyi szervet nem hatalmazott fel erre. Ilyen alapitd okirati
rendelkezések hianyaban a kuratoriumi tagok egymas koziil valasztanak elnokot. A kuratorium ilésének évi
egyszeri kotelez6 Osszehivasara vonatkozd rendelkezés fontos garancialis jellegli szabaly az alapitvany
folyamatos mikddése érdekében. Ugyanezen célbol teszi lehetdvé a torvény, hogy a kuratorium iilésének
Osszehivasat barmely kuratorium tag elérje.

Az alapit6 szabad belatasa alapjan donthet feliigyelObizottsag létesitésérdl. A feliigyel6bizottsag a kuratorium (és
az esetleges mas alapitvanyi szerv) miikodését ellendrzi, és az alapitonak szamol be. Bizonyos vagyon-nagysag
esetén ajanlott az alapitvany belso ellenérzésének kialakitasa az esetleges visszaélések megel6zése céljabol. A
jogi személyek altalanos részének vonatkozo szabalyait itt is alkalmazni kell.

XXVII. CiM
AZ ALAPITVANY ATALAKULASA ES MEGSZUNESE

Az alapitvany - az alapitd vagy az erre feljogositott alapitvanyi szerv dontése alapjan - megsziinhet jogutodlassal
vagy jogutdd nélkiil. Mas jogi formaba az alapitvany nem alakulhat at; kizarolag alapitvannyal (adott esetben:
tobbel) egyesiilhet, és (két vagy tobb) alapitvanyra valhat szét. Az eredeti alapitvanyi célt a jogutédlasnal meg
kell Orizni, szétvalasnal értelemszeriien elegendd, ha az egyik jogutdd viszi tovabb az eredeti célt. Tobb cél
esetében a jogutdd alapitvanyok osztozhatnak a célokon. A jogi személyek altalanos szabalyait itt is figyelembe
kell venni.



Az alapitvany - ha hatarozatlan idére alapitottak - csak akkor sziintetheté meg, ha céljat megvaldsitotta vagy az
lehetetlenné valt, és moddositdsra nincs lehet6ség. Az alapitd egyéb okbol nem donthet az alapitvany
megsziintetésérél. A megsziinési okok bedllta esetén az alapité donthet a cél modositasardl, az alapitvany
egyesiilésérdl vagy mas olyan megoldasrdl, amely az alapitvany részben vagy egészben valé megujulasat
szolgalja. Ha az alapitd az alapitvany fennmaradasa érdekében nem hoz intézkedést, a kuratériumnak a
megsziinési ok bealltat be kell jelentenie a nyilvantartd birdsdghoz. A nyilvantartd birsag feliilvizsgalhatja a
kuratérium bejelentésének megalapozottsagat, és donthet a megsziinési eljaras lefolytatasarél vagy annak
elutasitasar6l. A torvény a kuratorium tagjainak személyes feleldsségét allapitja meg a késedelmes
megsziintetésb6l eredd karokozasokért, ezzel is arra Osztondzve a kuratériumot, hogy megfeleld idében,
lehet6leg tovabbi adossagok halmozasa nélkiil dontson az alapitvany megsziintetésérol.

A jogutod nélkiil megsziing alapitvany vagyonara az alapitd okiratban kijeldlt személy tarthat igényt. Az
alapitvany részére vagyont juttatd személy (alapitd, csatlakozd) és az 6 hozzatartozoi csak annyi vagyont
kaphatnak az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinése esetén, amennyit az alapitvany rendelkezésére bocsatottak.
Az alapitvany ugyanis nem szolgalhat ingyenes vagyonszerzési csatornaként. Ha az alapit6 okirat nem tartalmaz
jogosultat, vagy az nem képes vagy nem akarja a vagyont elfogadni, akkor az alapitd joga, hogy a fennmarado
vagyonrol dontson. A jogutod nélkiil megsziing alapitvany vagyonanak jogosultja csak azonos vagy hasonl6 céli
alapitvany vagy egyesiilet lehet. Ha nincs alapitéi rendelkezés, vagy az nem tud teljesedésbe menni, akkor a
nyilvantartd birdsag jeloli ki a vagyon jogutodjat, miutan a kuratérium és a feliigyeldbizottsag véleményét
kikérte.



